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OZET

Tirkiye'nin en biyiik Giniversitelerinden Selcuk Universitesinin kéklii fakiiltelerinden birisi olan
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, 1986-1987 6gretim déneminde akademik faaliyetlerine
baslamis olup cagin ivmesine ayak uydurarak zaman icerisinde biinyesine yeni bolim ve
programlar eklemisgtir.

Gun gectikce artan 6grenci sayisina bagh olarak Rektorlik Makaminca, akademik ve idari
anlamda kadrolasma saglanmis gerek derslik sayisi gerek egitim-6gretim, teknik ve altyapi
ihtiyaglari da tamamlanmistir. Halen gilincel veriler neticesinde ortaya ¢ikan gereksinimler
tamamlanmaya ¢alisiimaktadir.

Rektorlige bagh tim birimleriyle TSE Kalite Yonetim Sistemi belgelendirme siirecinden
basariyla gecerek kalite faaliyetlerini giivence altina alan Universitemizin bir mensubu olarak,
1986 yilindan bu yana kurumsal yapisini koruyarak biylyen Fakiltemiz, tim paydaslariyla
etkilesimli olarak kalite ve seffafligi merkeze alan, iyilestirme ve gelistirmeye odakh
faaliyetlerinin bir ¢iktisi olan i¢c Degerlendirme Raporunu bu anlayisla sunmaktadir.

BiRiM HAKKINDA GENEL BIiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Ad iKTiSADI ve iDARI BIiLIMLER FAKULTESI

Akademi Mahallesi Yeni istanbul Caddesi

Adres .. . .
Selguk Universitesi Alaeddin Keykubat Yerleskesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi No:251/2

Telefon/Faks 03322410113 -03322410046

E-Posta iibf@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi ve idari bilimler/1824

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Dekan Prof. Dr. Mehmet GOKUS 03322410113 mgokus@selcuk.edu.tr

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Esen SAHIN

03322231913

eboztas@selcuk.edu.tr

Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi M. Tahir DEMIRSEL

03322231912

mtdemirsel@selcuk.edu.tr

Fakiilte Sekreteri

Resit GUL (Vekaleten)

03322231911

resitgul@selcuk.edu.tr

Kalite Komisyon
Bagkani

Dog. Dr. Esen SAHIN

03322411912

eboztas@selcuk.edu.tr

Kalite Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Nurullah EKMEKCI
Ars. Gor. Dr. Omer AKKAYA

Ars. Gor. Ekrem YILMAZ

Ars. Gor. Fatma CAKIR

Ars.Gor. Tugce VATANDAES

Ars. Gor. R. Betil OZDEMIR

Ars. Gor. A. Duygu KOCATURK
Ars. Gor. N. Alper KIZILOK

Ars. Gor. M. Serdar ACAR

Ars. Gor. Atiye Nur GULER

03322231944
03322231936
03322231943
03322231941
03322231938
03322231939
03322231917
03322231950
03322231948

ekmekci@selcuk.edu.tr
omerakkaya@selcuk.edu.tr
ekremyilmaz@selcuk.edu.tr
fatmacakir@selcuk.edu.tr
betul.ozdemir@selcuk.edu.tr
armagan.kocaturk@selcuk.edu.tr
alper.kizilok@selcuk.edu.tr
mustafaserdar.acar@selcuk.edu.tr
atiyenur.guler@selcuk.edu.tr

Kalite Ogrenci
Temsilcisi

Kabranur KAYA

iktisat B&lGm
Ogrencisi



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824
mailto:ekmekci@selcuk.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Selcuk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik fakiltesinde
1986-87 egitim déneminde acilan isletme Bo6limii biinyesine alarak, 1987-88 egitim
déneminde iktisat ve isletme béliimleriyle 6gretime baslamistir. 1989-90 egitim déneminde
Kamu Yonetimi, 1995-96 egitim déneminde Uluslararasi iliskiler, 2016-17 déneminde ise
Uluslararasi Ticaret ve Finansman bolimiine 6grenci alinmaya baslanmistir.

2020 yilhinda tasindigimiz yeni Fakilte binamizda, 6grencilerimize modern ve hizl
teknik altyapi, derslikler, donanimli  bilgisayar laboratuvarlari ve deneyimli
akademisyenlerimizle ¢agdas bir egitim 6gretim sunulmaktadir. GUnimdz itibariyle (2023-
2024 Egitim-Ogretim Yili), iktisat (NO/I0O), isletme (NO/iO/ING), Siyaset Bilimi ve Kamu
Yénetimi (NO/iO), Uluslararasi iliskiler (NO/iO/ING) ile Uluslararasi Ticaret ve Finansman
(NO/IO) béliimlerimizde toplam 4452 6grenci bulunmakta olup, Tiirkce programlarda istege
baglh hazirlik sinifi uygulamasi da uygulanmaktadir.

2.1.Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak galismakta olan 6gretim elemani sayisi ve idari personel
hizmet dagilimi Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor Dogent Dr.Ogr. Uyesi | Ogretim Toplam
Gorevlisi
isletme 16 7 6 - 29
iktisat 10 5 2 2 19
Siyaset Bilimi ve 8 4 3 1 16
Kamu Yonetimi
Uluslararasi iliskiler | 5 5 7 - 17
Uluslararasi Ticaret | 2 4 3 - 9
ve Finansman
Tablo 3. Idari personel hizmet smifi dagilimi

Hizmet Sinifi Unvani Kisi Sayisi
Genel idari Hizmetler Memur 14
Yardimci Hizmetler Hizmetli 5

isci 11
TOPLAM 30




2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Adi Program Tiirii Program | Program | Cift Anadal/ | Alani
. i} Seviyesi | Dili Yandal

Iktisat Orgiin Egitim Lisans Tiirkge Var EA
Iktisat (1.0.) Orgiin Egitim | Lisans Tiirkce Yok EA
Isletme Orgiin Egitim | Lisans | Tiirkce Var EA
Isletme (1.0.) Orgiin Egitim | Lisans Tiirkce Yok EA
Isletme (ING) Orgiin Egitim | Lisans | Ingilizce | Yok EA
Kamu Yénetimi / Siyaset Bilimi ve Kamu | Orgiin Egitim Lisans Tiirkce Var EA
Y 6netimi

Kamu Yénetimi (1.0.) / Siyaset Bilimi ve Kamu | Orgiin Egitim Lisans Tiirkce Yok EA
Yonetimi (1.0.)

Uluslararasi Iligkiler Orgiin Egitim | Lisans Tiirkce Var EA
Uluslararasi Iliskiler (1.0.) Orgiin Egitim Lisans Tiirkge Yok EA
Uluslararasi Iliskiler (ING) Orgiin Egitim | Lisans Ingilizce | Yok EA
Uluslararas1 Ticaret / Uluslararas1 Ticaret ve | Orgiin Egitim Lisans Tiirkce Var EA
Finansman

Uluslararasi Ticaret (1.0.) / Uluslararasi Ticaret | Orgiin Egitim Lisans Tiirkce Yok EA
ve Finansman (1.0.)

Uluslararasi Ticaret (ING) Orgiin Egitim Lisans Ingilizce | Yok EA

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi Lisans Ogrenci Lisansiistii
Sayisi Ogrenci Sayisi

Iktisat 500 178

Iktisat (1.0.) 210

Isletme 628 356

Isletme (1.0.) 285

Isletme (ING) 135

Kamu Yonetimi / Siyaset Bilimi ve Kamu Ynetimi 451 157

Kamu Yénetimi (1.0.) / Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (1.0.) 362

Uluslararasi Iliskiler 630 259

Uluslararasi {liskiler (1.0.) 354

Uluslararast iligkiler (ING) 260

Uluslararas1 Ticaret / Uluslararasi Ticaret ve Finansman 394 88

Uluslararasi Ticaret (1.0.) / Uluslararasi Ticaret ve Finansman (1.0.) | 242

Uluslararas: Ticaret (ING) 1

TOPLAM 4452 1038




3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri
3.1.Misyon

Fakultemizin misyonu ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan secgkin bir arastirma ve
egitim kurumu haline gelmektir. Bu misyon dogrultusunda Fakiltemizin temel amaci
uluslararasi bilim diinyasi tarafindan kabul gérecek kuramsal ve uygulamali arastirmalar
gerceklestirmek, gelecegin akademisyenlerinin yetismesine elverisli bilimsel bir ortam
sunmak, bolge ve Ulke kalkinmasina katki saglayacak Universite-sanayi isbirligini
gerceklestirmek, kiresel rekabet ortaminda kamu ve 0zel sektoriin gereksinimlerine
uygun nitelikleri tastyan, bilgiye kolay ulasabilen, liretebilen ve paylasabilen stratejik karar
alma becerisine sahip bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Uzun vadede hedefimiz tim kademeleri ile bilgi ve goris alis verisinde bulunan,
tecriibelerin zaman icinde olgunlastirdigi ilkelere dayali olarak kararlarini veren agik ve
seffaf yonetimiyle, hem yakin bir dayanisma hem de olumlu bir rekabet havasi icinde
¢alisan, kendi alanlarindaki bilgi birikimini yakindan takip eden, gerek ulusal gerekse de
uluslararasi planda yaptiklari yayinlarla buna katkida bulunan, gerceklestirdikleri projelerle
bolge sanayine hizmet eden nitelikli 6gretim kadrosuyla, fikirlerinin yonetim tarafindan
dikkate alindigini goéren, Ogretim elemanlariyla siki temas halinde, iyi yetismekte
olduklarina inanan, gicli ve eksik taraflarinin farkinda olan, diisiinen, arastiran, dogru diye
bildiklerini sorgulayabilen, problem teshis edebilen ve ¢6ziim getirebilen, en 6nemlisi,
O0grenmenin 6mir boyu devam ettigini ¢ok iyi anlayan ve bunun heyecanini tasiyan
ogrencileriyle birlikte Turkiye’de kendi alaninda 6nde gelen bir fakiilte haline gelmektir.

3.3.Degerler (Giiclii Yonlerimiz)

Koklu bir fakilte olmak

Kaliteli ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin varhgi

Ogretim elemani — 6grenci iletisiminin giiclii olmasi

Lisans ve lisansUstl programlarda cesitlilik

Derslik, calisma odalari ve laboratuvarlarin yeterli donanima sahip olmasi
Destekleyici, teknolojik alt yapilya sahip Uzaktan egitim sisteminin aktif olarak
kullanilabilmesi

Ogrenci ve akademisyenlerimize yonelik sosyo-kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin diizenli
olarak gerceklesmesi

Bircok farkh alanda ¢alisilabilecek nitelikte mezun vermek

- + FHEEFEFF

3.4.Hedefler (Firsatlar)

Mezunlarimizin stratejik kurumlarda gorev almalari

Jeopolitik konumu geregi diger benzer fakiilteler ile daha yakin iliskiler kurabilmek
Teorik egitimlerin uygulamali egitimler ile desteklenmesi

Ogretim elemani basina diisen égrenci sayisinin dengelenmesi

Sanayi-0zel sektor is birligi dlizeyindeki zayifliklarin gliclendirilmesi

Farkli is ve meslek gruplarinin tercih ettigi avantajli béliimlere sahip olmak

Zengin 6grenci topluluklari yelpazesine katki saglayacak nitelik ve nicelige sahip 6grenci
profilini genisletmek

Ll ULl S S



+ Ogrencilere yonelik sosyo-kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin 6grencilerin akademik
cevrelerini genisletmesi ve fakiilte taninirhgina katki saglamasini arttirmak

+ Ogrencilerimizin, gonillilik esasiyla kamu kurumlarinda staj yapma oranlarini
arttirmak

+ Universitemizin 6grencilere sagladigi Asistan Ogrencilik/Kismi Zamanli ¢alisma
seceneklerinin ¢ogaltiimasi

+ ingilizce programlarda yabanci dilde egitim verecek &gretim eleman sayisinin
arttirilmasi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Fakiiltemiz yonetim ve idari yapilanmasi, katilimci bir yonetim modelini benimseyerek,
kurumsal eylem ve kararlarinda isbirligine dayali egitim, 6gretim, sosyal ve kiltirel konularda
hedeflerini belirlemekte, egitim-6gretim donem baslarinda dizenli olarak glincelleme
yapilmakta ve bu konularda paydaslarin katiimina da énem vermektedir. Ogrenci isleri igin,
Universitemiz Engelsiz Yasam Birimi, Ogrenci Topluluklari Koordinatorliigii, Givenlik Sube
Mudurligh vb. paydaslarimizla fikir ahlisverisinde bulunulmaktadir. Personel isleyisi
kapsaminda, Personel, Strateji Gelistirme, idari ve Mali isler, Saglik-Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanliklari, Hukuk Musavirliginden de destek alinmaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Baskan ve Uyeleri ile her dénem
basinda rutin toplantilar diizenlenmekte, alinan tavsiye kararlari dis paydaslarimizin da yer
aldigi Fakdlte Kalite Danisma Kurulu tyelerimize iletilmektedir.

Ders dagilimi esnasinda diger Fakilte ve Meslek Yiksekokulu ydneticileriyle de
gorisulerek, tarafimizca tamamlanamayan ders gorevlendirmeleri icin destek alinmakta olup,
ayni zamanda diger egitim birimlerine de gelen talepler dogrultusunda akademik destek
verilmektedir.

Egitim-6gretim temel silregleri, ders planlarinin hazirlanmasi, derslerle ilgili 6gretim
elemani gorevlendirmeleri, program acilmasi, ¢ift anadal, staj vb. slireclerin tanimlanmasi ve
yurutulmesi; temelde kanun, yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar gercevesinde; gerektigi
hallerde bolim kurulu, yonetim kurulu, senato vb. ilgili kurul kararlariyla yénetilmektedir.

Konya ilindeki diger kurum ve kuruluslarla da iletisim halinde kalinarak, ortak projeler
yuritilmekte, fakilte tanitimimiz yapilmaktadir.Fakilltemiz mezunu birokratlar, is insanlari,
akademisyenler ile 6grencilerimi gerceklestirilen soylesilerle biraraya getirilmektedir.

Fakiiltemiz sosyal medya araciligiyla bircok bilgilendirmeyi aktif ve gilincel sekilde
kamuoyu ve paydaslariyla surekli olarak paylasmaktadir. Bu nedenle, 6zellikle 6grencilerin
¢ogunlukla kullanmis oldugu Instgram hesabi da hali hazirda yillardir kullanilan Facebook
hesabimiza ek olarak 2022 yilinda agiimistir.

Fakiiltemiz web ana sayfasinda yer alan sekmelerde Universitemiz ve Fakiiltemize ait
bircok bilgi giincel olarak yer almaktadir. Ogrencilerimizin ilk etapta adaptasyonunu
saglayabilmek adina Fakiiltemiz web sayfasina Ogrenci isleri/Ogrenci Bilgilendirme Sunumu
sekmesi acilarak, sunumda 6grencilerimiz icin bilgilendirici ve yonlendirici bir icerige yer
verilmistir.

Universitemiz Kalite Giivencesi Sistemi olusturulmasi yéniinde yapilan calismalara
(Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki) alt bashklarinda katki saglanmaya
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calismaktadir. ilgili calismalarimiz hakkinda 6 aylik ve yillik olarak diizenlenen faaliyet raporlari
ile Universitemiz ilgili Daire Baskanliklarina veriler iletilmektedir.

Egitim-6gretim silrecimiz, her yil Senato tarafindan Akademik Takvimin ilan edilmesi
ile baslar. Egitim-6gretim donemi sonunda ortaya g¢ikan veriler (Not ortalamalari, devam
durumu, gecme-kalma istatistikleri, ©6grenci memnuniyetleri, 0Ogretim elemani-ders
degerlendirme anket sonuglari, mezun durumu vb.) Fakiltemiz Kurulunda degerlendirilir.
Degerlendirme sonucu gerekli gortldigl durumlarda, program ve dersler yeniden gdzden
gecirilerek, Bologna siireci uygulamalari, mifredata uygun yeni ders agilmasi veya mevcut
derslerde degisiklige gidilmesi vb. hususlar Kurul Karariyla gerceklestirilir.

YOKAK Arastirma ve Gelistirme 6lcitleri, Universitemizin mevcut durumu (6gretim
Uyesi, arastirma gorevlisi, alt yapi, ulusal ve uluslararasi proje sayilari ve bitgeleri, yayin, atif,
patent sayilari vb.) dikkate alinarak Universitenin hedefleri belirlenmis, bu hedeflere uygun
bicimde kisa, orta ve uzun vadede yapilmasi gereken faaliyetler belirlenerek, Rektorlik
Makaminca {niversitedeki tiim 6gretim lyelerinin goris ve énerilerine sunulmustur. iktisadi
ve idari Fakiiltesi Dekanhgi olarak, rutin sekilde her yil en az 3 kez diizenlenen Béliim Baskanlari
Toplantisinda ilgili hususlar giindeme alinarak, akademisyenlerimizin hedeflerini
gerceklestirmelerinde destek olunmakta ve BAP, TUBITAK vb. projelere katilimlari tesvik
edilmektedir.

Egitim-6gretim yili baslangicinda Dekanlik makaminca organize edilen Akademik Kurul
Toplantisinda, Bolim Baskanliklarinin sunumlari kapsaminda her bolimin kisa, orta ve uzun
vadeli hedefleri glindeme getirilmekte, tim akademisyenlerimizin katkilari ile konu tartismaya
aciimaktadir. Her yil bir dnceki yilin hedeflerinin gergeklestirilme oranlari rakamsal olarak ifade
edilmekte ve bu kapsamda yeni hedefler belirlenmektedir. Ayni zamanda bu toplantilarda,
akademisyenlerimizin sorun, memnuniyet ve dneri basliklarindaki gorusleri alinmaktadir.

2001 yilinda itibaren Fakiltemiz tarafindan Nisan ve Ekim aylarinda olmak (izere yilda
iki defa yayimlanan uluslararasi, akademik ve hakemli Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar
Dergimiz (SUSEAD) 2001 yilindan Kultir Bakanligi'nin 20.01.2014 tarihli onayina kadar "Selcuk
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi" (ISSN:
1303-8370) ismiyle yayimlanirken ilgili tarihten sonra "Sosyal Ekonomik Arastirmalar Dergisi"
(ISSN: 2148-3043) ismiyle yayimlanmaya baslamistir. Dlzenli olarak her yil dergipark
otomasyonu lzerinden yilda iki kez yayinlanmaktadir.

Fakiiltemiz iktisat BSlimii akademisyenlerimizin yiriticiligiinde Davranissal iktisat
alaninda deney yapabilmek icin Fakiilte Ogrenci blogumuza, 2022 yilinda BAP Altyapi Projesi
cercevesinde toplam kapasitesi 25 bilgisayarlik bir laboratuvar kurulmustur.

Fakiltemiz Bilimsel Etik Kurulu, sosyal bilimler alaninda vyuritilecek akademik
¢alismalarin etik uygunluklarinin kontroll ve gerekli onay-diizeltme-ret kararlarinin verilmesi
dogrultusunda ayda iki kez toplanarak basvurulari degerlendirmektedir.

Akademik camia ile 6grencileri bulusturmak, giincel akademik konulari tartismak temel
amaci ile 2017 yilindan bu yana Fakiltemizce diizenlenen “Uluslararasi Sosyal ve Ekonomik
Arastirmalar Ogrenci Kongresi” 2023 vyii  Ekim ayi icerisinde c¢evrimici olarak
gerceklestirilmistir.



A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi(4)

Birimin

yonetisim ve organizasyonel

iyilestirilmektedir.

yapilanmasina iliskin

uygulamalari

izlenmekte ve

Kanitlar

SELGUK UNIVERSITESI IKTiSADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI
YONETIM ORGANiZASYON SEMASI
DEKAN
FAKULTE YONETIM o
KURULU FAKULTE KURULU
DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI
BOLUMLER FAKULTE
SEKRETERL
IKTISAT BOLOMU e poL D DEKEILIK CzEL TAHAKKUK BIRIME
semg%glﬂxmni BIRIM EVRAK
SIYASET BiLiMI VE
m"é’o{%"%m | id‘s%iﬁmﬁ OGRENCE ISLERI
M REN | TEKNIK DESTEK
it BIRIME
ULUSLARARASI 2
PERSONEL OZLUK
5 TICARET e Ty bt TEMIZLIK BIRIMI
Kanitlar

F  FEEEREREREEEE FEE

SELCUK UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGiTiM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI
LISANSUSTU EGITiM OGRETIM YONETMELIGI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU YABANCI DIiLLER BOLUMU EGIiTiM-OGRETIM ve SINAV
YONETMELIGI

CIFT ANA DAL YONERGESI

YAN DAL YONERGESI

ON LISANS ve LISANS PROGRAMLARI OLCME ve DEGERLENDIRME ESASLARI YONERGESI
SELCUK UNIVERSITESI YAZ OKULU YONERGESI

AZAMIi OGRENIM SURESI DOLAN OGRENCILER iCIN EK SINAV VERILMESINE iLiSKIN YONERGE
SELCUK UNIVERSITESI BURS YONERGESI

SELCUK UNIVERSITESI OZEL OGRENCI YONERGESI

SELCUK UNIVERSITESI HAKLI ve GECERLI MAZERETLER YONERGESI

OGRENCIi DANISMA MERKEZ YONERGESI

ON LISANS ve LISANS DUZEYINDE YURT DISINDAN veya YABANCI UYRUKLU OGRENCI KABULU
YONERGESI

ON LISANS VE LISANS PROGRAMLARI OLCME ve DEGERLENDIRME ESASLARI YONERGESI

S.U. DIPLOMA, DiPLOMA EKi ve DIGER BELGELERIN DUZENLENMESINE iLiSKIN YONERGE

(Yukarida yer alan yonerge ve yonetmeliklere asagidaki linkten ulasilmaktadir.)
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/yonetmelik/42766
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/yonerge/42767
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A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi(4)

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiltlrinin gelisimine katkisi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

A Anasafts

Personel

Balumler

Dosya

= Yonetim

0Oz Degerlendirme Raporu 2021

Faklltemiz

Kalite Komisyonu
Ofrenci Igleri

Kalite Danisma Kurulu

Akademik Calisma ve

Kongrelerimiz

IIBF Birim Ic Degerlendirme Raporu 2022 (0102.2023)

Akademik Takvim

IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTEST BIRIM KALITE KOMISYONU

Baskan: Dog. Dr, Esen SAHIN
Dr. Ogr. Uyesi Nurullah EKMEKC
Ars. Gor. Dr. Omer AKKAYA
Ars. Gor. Ekrem YILMAZ

Ars. Gor. Fatma CAKIR

Ars. Gor. Tugce VATANDAES
Ars. Gor. R. Betill OZDEMIR
Ars. Gor. A. Duygu KOCATURK
Ars. Gor. N. Alper KIZILOK
Ars. Gor. M. Serdar ACAR

Ars. Gor. Atiye Nur GULER
Raportor: Fatih YALGIN

iKTISADI VE IDARI BIiLIMLER FAKULTESI KALITE DANISMA KURULU

i¢ Paydaslar

(18.07.2023)
Prof. Dr. Mehmet GOKUS Dekan
Prof. Dr. Muammer ZERENLER isletme B&lim Baskan
Prof. Dr. Haldun SOYDAL iktisat B&IUm Baskani
Prof. Dr. Mehmet GOKUS Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Bolim Bagkani
Prof. Dr. Saban H. CALIS Uluslararasi iliskiler B&lUm Baskarn

Prof. Dr. Fatih MANGIR Uluslararasi Ticaret ve Finansman BSlUGm Bagkani

Kibranur KAYA iktisat Bslumi Ogrencisi

Bahar YUMAK Dekanhk Ozel Kalemi-Raportor

Glirhan ATTAR Attarlar Otomotiv Yénetim Kurulu Uyesi

Genel Mudar

Dis Paydaslar

Erkan ERGI Garanti BBVA -Uzman

ismet Fatih SEKEROGLU

Ar-ge Direktori

Sekeroglu Kimya ve Plastik A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
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Fakulte Kurulu

YYYYYYVY VY VY VY YVYY

Doc.

Dog.

Prof. Dr. Mehmet GOKUS

Prof. Dr. Saban Halis CALIS
Prof. Dr. Muammer ZERENLER
Prof. Dr. Mehmet GOKUS

Prof. Dr. Haldun SOYDAL

Prof. Dr. Fatinh MANGIR

Prof. Dr. Aykut BEDUK

Prof. Dr. Mustafa AY

Prof. Dr. Baki YILMAZ

Dr. Esen SAHIN

Dr. Perihan Hazel KAYA

Dr. Ogr. Uyesi Arif Behig OZCAN

liBF
BILIMSEL ETIK KURUL
KOMISYONU
(17.01.2024)

Bagkan: Prof. Dr. Mustafa AY

Uye: Dog. Dr. Savag ERDOGAN

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Miicahit NAVRUZ

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim KURNAZ

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Aslihan TURGUT

Uye: Ars. Gor. Dr. Omer AKKAYA

On Degerlendirme Birimi: Ars. Gor. Dr. Caglar SOKER

iletisim: 0 332 223 1937 e-posta: caglarsoker@selcuk.edu.tr

On Degerlendirme Birimi: Ars.Gor. Rumeysa GEVHER

iletigim: 0332 223 1950 e-posta: rumeysa.gevher@selcuk.edu.tr

lletisim: 0332 223 1991

Sekreterya Birimi: Giilay OZTURK — Fatih YALGIN (Personel Birimi)

Birimm Ana Sayfa

Personel

Bologna Ders Paketi

Hakkinda

Bolum Koordinatorlukleri ve
Komisyon Uyeleri

Kurul, Komisyon,
Koordinatorliikler

Bolim Koordinatorlkleri ve
Komisyon Uyeleri

Bilimsel Etik Kurulu

Fakulte Kurulu

Fakulte Yonetim Kurulu
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) HAKKINDA = ARSIV

Sosyal Medya hesaplarimiz: Instagram: Son Sayilar
suseaddergi / Twitter: suseaddergisi

- 2023 - Cilt: 23 sayr: 2
2020 yilindan itibaren yapilan

aragtirmalar i¢in "Etik Kurul Onayi"

2023 - Cilt: 23 say:: 1
alinmig  olmahdir. Etik  kurul izni

gerektiren cgahigmalarda, izinle ilgili 2022 - Cilt: 22 Sayr: 2

bilgilere (kurul adi, tarih ve sayi no)
¢aligmanin yéntem bélimiinde ve ayrica 2022 - Cilt: 22 Say:: 1

yer veril

SUSEAD, 2001 yilindan itibaren Selguk
Universitesi iiBF tarafindan Nisan ve Ekim

aylarinda olmak Uzere yida iki defa
yayimlanan uluslararasi, akademik ve gift
kér hakemli bir dergidir. SUSEAD 2001
yilindan Kaltar Bakanliginin 20.01.2014 tarihli
onayina kadar "Selguk Universitesi iktisadi
ve lIdari Bilimler Fakultesi Sosyal ve

@ 5358 L 35M ¥ 62 99688 =+ Takip Et n Tum Sayilar

SUSEAD, 2001 yilindan itibaren Selguk Universitesi iiBF tarafindan Nisan ve Ekim aylarinda olmak
Uzere yilda iki defa yayimlanan uluslararasi, akademik ve cift kor hakemli bir dergidir.

LISE OGRENCILERININ FAKULTEMiz ziYARETI

Universitemizi tanitim gezisi kapsaminda, Fakiiltemizi ziyarete gelen
Aliya Izzetbegovig Anadolu Lisesi 6grencilerine, Ars. Gér. Necmeddin Alper
KIZILOK egliginde binamiz gezdirilerek, fakiltemizi tercih etmeleri
durumunda alacaklar egitim ve faydalanabilecekleri olanaklar hakkinda
bilgi verildi.
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Sermaye Piyasalar1 Yatirim Toplulugu 6grencilere finansal okuryazarlik yolunda dogru
bilgiyi ve egitimi {icretsiz saglamak amaciyla kurulmustur. Toplulugun kurulusu, etkinliklerin
diizenlenmesi Ogrencilerin herhangi bir organizasyonun kurulusunda ve karar alma
mekanizmasinda yer almasina olanak saglamaktadir. Ayrica toplulugun amaci ve etkinlikleri
lisans doneminde verilen Kripto Pazarlar ve Teknik Analiz, Borsa Menkul Kiymet Analizi
dersleri ile uyumluluk gostermektedir. Asagidaki fotograf toplulugun 29 Aralik tarithinde

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Zemin-1 sinifinda iiyelerine verdigi egitimi gdstermektedir.

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi dontstiirmek tizere degisim

yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlart kullanir ve birimsel 6zgiinliigii gliclendirir.
Olgunluk Diizeyi(4)

Amagc, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve

Onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

* Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani (web sitesinde yer almaktadir)
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KONYA - 1975

/.',':':I/” \\\\\ \\
. SELCUK
UNIVERSITESI

' SELGUK UNIVERSITEST
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES|

SUBLL

DAVRANISSAL VE DENEYSEL
ARASTIRMALAR LABORATUVARI

** Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve wuygulamalara ornek olarak; 2023 yilinda Fakiiltemiz binasinda agilan SUBEL

Laboratuvariin temel amaci iktisadi, idari ve sosyal bilimleri ilgilendiren konular1 arastirmak igin

bilgisayar ortaminda deneylerin yapilabilecegi bir ortam saglanmasi hedeflenmistir.

*#*Uluslararas1 Ticaret ve Finansman
Boliimii Ogretim Uyesi Do¢.Dr. Gamze
SEKEROGLU’nun “Finansal Piyasalar
ve Kurumlar” dersi dgrencileri Kapsiil
Teknoloji Platformu biinyesinde
BISTLAB egitimleri, finansal araglar
uygulamali olarak 6grenmek lizere

gerceklestirilmistir.

74

KA2SUL

BISTLAB%

EGITIMLER]
Basty®™

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii
4. sinif 6@rencileri icin
“ FINANSAL PIYASALAR VE KURUMLAR ”
dersi kapsaminda egitimler basliyor.



A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmistir, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen

uygulamalar degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi (4)

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar
iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI KALITE DANISMA KURULU
(18.07.2023)

Prof. Dr. Mehmet GOKUS Dekan
Prof. Dr. Muammer ZERENLER | isletme Bliim Bagkani
Prof. Dr. Haldun SOYDAL iktisat B&lum Baskani ig Paydaslar
Prof. Dr. Mehmet GOKUS Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Bolim Bagkani
Prof. Dr. $aban H. CALIS Uluslararasi iliskiler Boliim Baskani
Prof. Dr. Fatih MANGIR Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bélum Bagskani
Kiibranur KAYA iktisat Boliumii Ogrencisi
Bahar YUMAK Dekanlik Ozel Kalemi-Raportor
Giirhan ATTAR Attarlar Otomotiv Yonetim Kurulu Uyesi Dis Paydaglar

Genel Maduar
Erkan ERGI Garanti BBVA -Uzman
ismet Fatih SEKEROGLU Sekeroglu Kimya ve Plastik A.S. Yonetim Kurulu Uyesi

Ar-ge Direktdri

i Bolumiler

Dosya

Yonetim

2,39 MADDE GOREVLENDIRMELERI I5 AKIS SURECI
Faldltemiz 6. EMEKLILIK ISLEMLERI IS AKIS SOREC
Oérenciisleri 7. FAKULTE KURULUNA OYE SEGIMI I$ AKIS SURECH

Akademik Galigma ve . ISTIFA NAKLEN TAYIN IS AKIS SURECI

Kongrelerimiz

10. MAL BILDIRIMI IS AKIS SURECI

Akademik Takvim o } o .

M. UNIVERSITE SENATOSUNA TEMSILCI UYE SECIMI 1S AKIS SUREC
Anketler 13. FAKULTE YONETIM KURULUNA UYE SECIMI IS AKIS SUREC

Dilekgeler 14. JURI UYELIGI ODENMES] ISLEMLERI

15. MAAS ODENMESI ISLEMLERI

Emedgi Gegenler ve Odiillerimiz

16. EK DERS ODEME ISLEMLERI

Etkinlikler

17.SINAV PROGRAMLARININ HAZIRLANMAS|
Fakilte Dergisi (SUSEAD) 18. SINAV UCRETI ODENMES] ISLEMLERI

3 12. OGRENCILERIN BURS ISLEMLERI SUREC
Ig Kontrol

20. SOSYAL YARDIMLARIN ODENMES] ISLEMLERI
Gorev Tanimlan

21. BURSIYER STAJYER OGRENCI SIORTA GIRIS! ISLEMLERI
Hassas Gérev Tespit Formlar - - - AL

Hassas Gérev Envanteri 22. OCRENCILERIN YEMEK YARDIMI ISLEMLERI SURECI

Is Akis Semasi 24 SUREKLI-GECICI ISCI PUANTAJ ISLEMLER

)
wn

Organizasyon Semasi EVRAK AKIS| ISLEMLERI SURECI

Risk/ Olasilik Kayit Formlan 26. YOLLUK VE YEVMIYELERIN ODENMESI ISLEMLER

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi ve idari bilimler/1824/is-akis-semasi/43445
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/is-akis-semasi/43445

ENGELSIZ
ONIVERSITE

ODULLERI-2022

e

SELCUK UNIVERSITESI iKTiSADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI engellilerle ilgili

konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolay:

almaya hak kazanmastir.
/7

Prof. Dr. Erol OZVAR
YOK Baskani

YOK ENGELSIZ UNiVERSITE ODULLERI 2022- EGiTiMDE YESIiL BAYRAK

T ENGELSIZ

UNIVERSITE
ODULLERI-2022

B -
N

SELCUK UNIVERSITESI iKTiSADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI engellilerle ilgili

konusunda yapms oldugu diizenlemelerden dolayx

aday1 olmaya hak kazanmstir.

Prof. Dr. Erol OZVAR
YOK Baskani

YOK ENGELSiZ UNiVERSITE ODULLERI 2022- MEKANDA ERIiSIM-TURUNCU BAYRAK
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A AnaSayfa Risk/ Olasilik Kayt Farmlari

|ﬂ| Ballmler
Dosya

- Yonetim

lIBF Risk Kayit Formu (2023}

= Hakkinda e .
s lIBF Risk Oylarna Formu (2023)

= ig Kontrol liBF Konsolide Risk Kayit Forru [2023)

Gorev Tanimlar

Risk/ Clasilik Kayrt Formlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi ve idari bilimler/1824/risk--olasilik-kavyit-
formlari/53609

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolay erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in
gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel o6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmustir ve
uygulanmaktadir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Web sitesi aktif olarak fakiilteyle ilgili her tiirlii tanitim materyalinin yani sira tiim alanlardaki duyurulari
da icermektedir. Bu kapsamda 6grencilere yonelik ders programi, sinav programi, sinav giris belgeleri,
bilimsel ve sosyal etkinlikler, akademisyenlere yonelik sinav, jiiri, seminer vb. programlarin duyurulari,
kurs, akademik ve sosyal etkinlikler vb. tiim bilgilendirme web sitesinde giincel olarak yer almaktadir.
Ayrica web sitesinin diginda gilincel duyuru, haber ve etkinlikler ile ilgili her tiirlii bilgilendirme ve
paylasim birimin sosyal medya hesaplar1 ile personelin aktif olarak yer aldigi WhatsApp dekanlik ve
boliim gruplar araciligi ile de paylasilmaktadir. Diger yandan merkezi SMS sistemi, EBYS ve mail
sistemi de paydaslar aras1 bilgilendirme i¢in aktif olarak kullanilan araglardandir.

Olgunluk Diizeyi (4)

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorusleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Akademik Calismalar
Mezunlarimiz
Cekanlarimiz

Sosyal Medya

Facebook

Instagrarm

Twitter
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/risk--olasilik-kayit-formlari/53609
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/risk--olasilik-kayit-formlari/53609

< selcuk.iibf

; 447 3.630 8
SEARIE AR Gonderi Takipgi Takip

1
Bl

Selcuk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Selguk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Resmi
Instagram Hesabidir

(Z) www.selcuk.edu.tr/Birim/iktisadi_ve_id...

INSTGRAM HESABI

SELCUK UNIVERSITES!
IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

Selcuk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

2,2 B begenme « 2,3 B takipgi
Gonderiler Hakkinda Fotograflar Videolar

Kiinye Selcuk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
T 39-9
Selcuk Universitesi Iktisadi ve Idari B”ﬁ’?’[e' Fakiiltemiz iktisat Bolimi eski 6gretim tyelerinden Degerli Hocami
Fakultesi Resmi Facebook Sayfasidir. Prof. Dr. Mehmet Sami DENKER'i kaybetmenin derin Gziintisand
yagiyoruz. Merhum Hocamiza Allah'tan rahmet; ailesi, 6grencileri,
‘f\},)"“ Sayfa - Universite ve Yaksekokul S_EA\{‘E,H,]?:\:LE tim akademik camiaya bag saghdi diliyoruz.
#selcukiib

FACEBOOK HESABI

Selcuk Universitesi iiBF

SELCUK
IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

Fakultesi Resmi H

RESMi WEB SITESI
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Etkinliklere yonelik kanitlar

Hakkinda » Lise Ogrencilerinin Fakultemniz Ziyareti (08.01.2024)

» Mesele Kariyer [26]12.2023)

Ig Kantral

» “‘insan Haklannda Evrensellik - Kiltlirel Garelilik Tartismas” Konulu Mynazam Programi [2512.2023)
» Uluslaramasi Ticarette Kariyer ve Tecrube Paylasim Seminerleri 1 12122023)

Kurullar » Fakiilternizden Aynlan Prof. Dr. Fehmi KARASIOSLU ve Ermekli Olan Prof. Dr. Naim Ata ATABEY'in Veda Yernedi
(11122023}

Akadarnik » Curnhuriyetimizin 100. ¥l Tirk Kamu Yonetimive Merkez Gevre iliskileri Konulu Soyles! (24112023}
» Davranissal ve Deneysel iktisatta Guncel Gelismeler Calistay (20012023}

» Turkiye Ekonomisi Nereye Cidiyor? [1711.2023}

» "Curnhuriyet" Filmi Gosterimi (1011.2023)

Fakilte Dergisi » Cumhburiyetin 100. Yilinda Tark Kadini (09012023}

» TradingView Grafik Verisi Kullanim (07112023}
= Etkinlikler
» Cengligi Bulusturma Programi [0711.2023)
Kangreler » Kariyer Glinleri [0111.2023)
» Cumhuriyetimizin 100. Yil Yo ruyUsa (30102023}
» "Basarn Oykuleri'[Konya Teknokent Cenel Muddr Yardimeisi Ahmet Riza BALIM Bey) (26102023}
» Curnhuriyetimizin 10C. Yilinda Turkiye'nin 100 Yillik [ktisadi Tarihi (25102023}

» Bagsan Oykileri (intermak A% Yonetirm Kurulu Baskani Husamettin SONMEZ Bey} [2310.2023)

» Minikler Cumhuriyet Temal Sergi Acilisi ve Fotogmflar (23102023}

Aladernik Galisma

» 6. Uluslaramasi Sosyal ve Ekonomik Amstirrnalar O§renci Kongresi (19-2010.2023)
Mezurlarirmiz » Kitap Kurnbares 17102023}

» 'Davranissal Finans ve Ekonomi” EGitimi [16.10.2023}

Dekanlarimiz

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi ve idari bilimler/1824/etkinlikler/45369

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemizin misyonu ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan seckin bir arastirma ve egitim kurumu
haline gelmek, wuluslararast bilim diinyas1 tarafindan kabul gorecek kuramsal ve
uygulamali arastirmalar gerceklestirmek, gelecegin akademisyenlerinin yetismesine elverigli
bilimsel bir ortam sunmaktir. Bu baglamda akademisyenlerimiz alaninda nitelikli akademik
calismalar yapmaya tesvik edilmektedir. Ayni zamanda lisans ve lisansiistii 0grencilerin de
akademik vizyonunu gelistirici etkinlikler ve akademisyen-ogrenci is birligi kapsamindaki
programlar desteklenmektedir. Nitelikli akademik etkinlik ve projelere katilim noktasinda
kolaylastirici ve tesvik edici uygulamalar hayata gegirilmektedir.

Bolge ve tilke kalkinmasina katki saglayacak tiniversite-sanayi isbirligini gergeklestirmek, kiiresel
rekabet ortaminda kamu ve 6zel sektoriin gereksinimlerine uygun nitelikleri tasiyan, bilgiye kolay
ulasabilen, liretebilen ve paylasabilen stratejik karar alma becerisine sahip bireyler yetistirebilmek
adina Kariyer Giinleri Etkinlikleri kapsaminda biirokrat ve is insanlariyla ortak faaliyetler
yirttilmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi (4)

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla

birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
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Kanitlar

https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/53921/Vizyon%20ve%20Misyon_638

412552448113169.pdf

Parsonel

Balamler

Yonetim

Fakiiltemiz

Hakkinda

Vizyon ve Misyon

Fakiiltemiz Hakkinda Genel Bilgilendirme: Selcuk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi,
Mhendislik-Mimarlik Fakiltesinde 1986-87 egitim déneminde agilan isletme B&IUmUnd binyesine
alarak, 1987-88 egitim doneminde iktisat ve isletme bolimleriyle gretime baslamigtir. 1979-80 egitim
déneminde Kamu Yonetimi, 1995-96 egitim doneminde Uluslararas: iligkiler, 2016-17 egitim
doneminde ise Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolimune dgrenci alinmaya baslanmustir.

2020 yihinda tagindifimiz yeni Fakllte binamizda, 6grencilerimize modern ve hizli teknik alt yapi,
derslikler, donaniml bilgisayar laboratuvarlari ve deneyimli akademisyenlerimizle ¢cagdag bir egitim-
Ogretim sunulmaktadir. GUnUmiz itibariyle(2023-2024 Egitim-Ogretim vib), Iktisat(NO/i0), isletme
(NO/IO/ING), Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi(NO/i0), Uluslararas: iligkiler(NO/IO/ING) ile Uluslararas
Ticaret ve Finansman (NO/I0) bolimlerimizde toplam 4452 &grenci bulunmakta olup, tirkge
programlarda istege bagh hazirhik sinifi uygulamasi da uygulanmaktadir.

I
DEKAN YARDIMCILARI GOREV DAGILIMLARI:
Dog.Dr.Esen SAHIN Dr.Ogr.Uyesi M.Tahir DEMIRSEL
* idari Personel igleri *Akademik Personel isleri
* Faklte Dergisi * Ogrendi isleri
* Fakulte web sitesi * Ders Planlama ve Sinav Programlari

* Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler

***Dekan ve Dekan Yardmalanmin Bagkanlhk ettigi diger Komisyonlar “Kurul, Komisyon ve
Koordinatorllkler” sekmesinde yer almaktadir.

[

*** Faklltemiz akademik ve idari personelinin gérev tanimlan, hassas gorev tespit formlan,
organizasyon ve is akis semalari vb. bilgilere “i¢ Kontrol” sekmesinden ulasabilirsiniz.

*** Oz Degerlendirme ve BIRD (Birim i¢ Degerlendirme Raporu)’e “Kalite” sekmesinden ulasabilirsiniz.

*** Sosyal Medya kanallarimiz aktif olarak kullaniimakta olup, Fakiltemizle ilgili soru ve dnerileriniz
igin bu kanallardan ve SIMER (zerinden iletisime gegebilirsiniz.

*** Bilimsel Yayimimiz: 2001 yilindan bu yana Nisan ve Ekim aylannda, dergi alaninda énemli bir bilgi
kaynagi olarak hizmet veren, 2023 yili itibariyle global akademik ¢evrelerde dnemli indekslerde taranan
(Bu indeksler, Proquest ABI inform Global, SOBIAD, Eurasian Scientific Journal index, Science Library
Index, Scientific Indexing Services, Directory of Research lournals Index, Copernicus ve EBSCO-Central
& Eastern Europeon Academic Source (CEEAS) gibi énemli plotformian icermektedir.) SUSEAD
dergimize https://dergipark.org.tr/tr/pub/susead adresinden de ulasabilirsiniz.
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A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Olgunluk Diizeyi(4)

Kanitlar

*Qgrenci Sayillariin Yil Bazinda Takip Tablolar1

4

2022-2023 2023-2024

4

4535

4376

2021-2022

510 800

2021-2022 2022-2023 2023-2024

2021-2022 2022-2023 2023-2024

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi ve idari bilimler/1824/akademik-kurul-
toplantilari/45329
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Akademik Sunumlar

2023

B 2023-2024 Akademik Kurul Toplantis Sunumu

2022

P 2022-2023 Akademik Kurul Toplantis Sunumu

» 2020 - 2021 Egitim-Og retim Yil Faaliyetleri ve 2022 Yili Hedeflenen Veriler Sunumu (04.012022)
2021

» 2020-2021 Akademik Kurul Toplantisi Sunumu

Dosya

2020 - 2021 Egitim-Ogretim ¥ili Faaliystler Ve 2023 Yill Hedeflenen Veriler Sunumu [04.01.2022)
2020-2021 Akademik Kurul Toplantis Sunumu
2022-2023 Akadermnik Kurul Toplantisi Sunurmu

2023-2024 Akademik Kurul Toplantisi Sunumu

**Her egitim-6gretim donemi basinda toplanan Akademik Kurul’da, paydaslarimizla o yilki stratejik
plan ve hedefler belirlenmekte ve 6neriler ele alinmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi (4)

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve

izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

+ Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri-S.U. Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari
(web sitesinde yer almaktadir)

+ https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/22 4-5-190-GENEL-KADRO-
VE-USULU-HAKKINDA-KANUN-HUKMUNDE-KARARNAME.pdf

+ https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/22 4-5-78-YUKSEK-
OGRETIM-KURUMLARI-OGRET%C4%B0M-ELEMANLARININ-KADROLARI-HAKKINDA-
KANUN-HUKMUNDE-KARARNAME.pdf

+ https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/22 4-5-124-YUKSEK-
OGRETIM-UST-KURULUSLARI-ILE-YUKSEK-OGRETIM-KURUMLARININ-IDARI-TESKILATI-
HAKKINDA-KANUN-HUKMUNDE-KARARNAME.pdf

Ka:ERLEk mmLER
2022-2023 IKTISAT | ISLETME | SIYASET | ULUSLARARASI | ULUSLARARASI | TOPLAM
Egitim-Ofretim Yilinda BiLiui ve ILISKILER TICARET
Gergeklestirilen YONETIMI FiNANSMAN
Kongre, Konferans, Seminer, 38 43 17 15 8 121
Sempozyum, Panel, Galigtay katilimi
[ BAP proje 10 17 H 4 4 37
katilimi
Ulusal ve uluslararas 6zel veya resmi 1 1 4 (]
5 f (Ar-Ge niteligi
desteklenmis wveya Ar-Ge niteligi tasimiyor)
n proje sayisi
SSCI, SCI, SCI- Expanded veya AHCI B 2 3 i 1 16
g ¥
makale
Uluslararas:  alan  endekslerinde 25 34 7 B 12 86
makale
Ulusal Makale 3 18 4 5 5 35
Kitap/Kitap Editoriagu/Balim ] 5 F] 10 1 20
Yazarl
Uluslararas: Kitap/Kitap Editérigii/ 27 14 21 16 20 98
Bolim Yazarligi
SCI, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI 65 78 3 11 8 165
i taranan g yapilan

atiflar

[ SCI, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI 26 146 210 E) 154 626
digindaki endeksler tarafindan
taranan dergilerde yapilan atiflar
Ulusal Hakemli dergilerde atiflar 30 A7 53 36 43 209

23


https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/22_4-5-190-GENEL-KADRO-VE-USULU-HAKKINDA-KANUN-HUKMUNDE-KARARNAME.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/22_4-5-190-GENEL-KADRO-VE-USULU-HAKKINDA-KANUN-HUKMUNDE-KARARNAME.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/22_4-5-78-YUKSEK-OGRETIM-KURUMLARI-OGRET%C4%B0M-ELEMANLARININ-KADROLARI-HAKKINDA-KANUN-HUKMUNDE-KARARNAME.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/22_4-5-78-YUKSEK-OGRETIM-KURUMLARI-OGRET%C4%B0M-ELEMANLARININ-KADROLARI-HAKKINDA-KANUN-HUKMUNDE-KARARNAME.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/22_4-5-78-YUKSEK-OGRETIM-KURUMLARI-OGRET%C4%B0M-ELEMANLARININ-KADROLARI-HAKKINDA-KANUN-HUKMUNDE-KARARNAME.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/22_4-5-124-YUKSEK-OGRETIM-UST-KURULUSLARI-ILE-YUKSEK-OGRETIM-KURUMLARININ-IDARI-TESKILATI-HAKKINDA-KANUN-HUKMUNDE-KARARNAME.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/22_4-5-124-YUKSEK-OGRETIM-UST-KURULUSLARI-ILE-YUKSEK-OGRETIM-KURUMLARININ-IDARI-TESKILATI-HAKKINDA-KANUN-HUKMUNDE-KARARNAME.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/22_4-5-124-YUKSEK-OGRETIM-UST-KURULUSLARI-ILE-YUKSEK-OGRETIM-KURUMLARININ-IDARI-TESKILATI-HAKKINDA-KANUN-HUKMUNDE-KARARNAME.pdf

2001 yilindan bu yana Nisan ve Ekim aylarinda, dergi
alannda  énemli  bir bilgi kaynagi olarak  hizmet
vermektedir.

2023 yili itibariyle SUSEAD, global akademik ¢evrelerde
onemli indekslerde taranmaktadir ve bu alanda gelisimini
surdirmektedir.

Sosyal Bu indeksler Proquest ABI Inform Global, SOBIAD,

Ekonomik Eurasian Scientific Journal Index, Science Library Index,
Arastirmalar

Dergimiz

SUSEAD

Scientific Indexing Services, Directory of Research
Journals Index, Copernicus ve EBSCO-Central &
Eastern European Academic Source (CEEAS) gibi
onemli platformlar icermektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiiltemiz bilinyesinde yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin yonetimini giivence altina
alabilmek iizere, agagida yer alan yonetim sistemleri aktif olarak kullanilmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi(4)

Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS )

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)

Enstitli otomasyonu

Uzaktan Egitim Sinav Sistemi

Bologna Otomasyonu

Mernis Erisim Servisleri

Ders Igerik Gériintiileme Sistemi

Uzaktan Egitim Web Servisleri

Akademik Personel ilan Otomasyonu (SAKIT)

Mezun Bilgi Sistemi

Ek ders otomasyonu

Kalite Otomasyonu

Selguk Universitesi Resmi Web Sitesi / {IBF Resmi Web Sitesi
Merkezi Turnike Sistemi

Personel Goriintiileme Sistemi

E-IMID Personel Sistemi

KBS Sistemi (Kamu Personeli Bodro Sistemi) / MYS Sistemi (Mali Yo6netim Sistemi)
SIMER



A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi(4)

Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

Kanitlar

4+ 2023 Yilh Norm Kadro Talepleri, Yonetim Kurulu Karariyla Rektorlilk Makamina iletilmistir.

4+ Boliim bazinda gerekli komisyon ve birimlere gorevlendirme yapilmakta, en ¢ok 1 yil siireyle yapilan

gorevlendirmelerde bdliim 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir dagilim yapilmaya calisiimaktadir.

https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi ve idari bilimler/icerik/53882/B%C3%B61%C3%BCm%20K

00rdit%C3%B6r1%C3%BCkleri,%20Komisyon%20%C3%9Cyelikleri_638415226259485511.pdf

+ Akademik  ve idari personele yonelik ~ memnuniyet  Olgekleri  yapilmaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi ve idari bilimler/1824/anketler/53360

4 Selcuk Universitesi Iletisim Merkezi (SIMER) araciligiyla dilek ve sikayetler alinmakta, en kisa siire

igerisinde doniis yapilmaktadir.

rA SELQUKUNIVERSiTESi
L2 ILETISIM MERKEZI

Cevaplanan Bagvurular
Anasayfa - Kullanici Paneliim

Bagvuru Tiirii:

~ Cevapladiklanm Q. Bagvuru Numaras:
BASVURU TiPi ~  BASVURU TARIHI BASVURU NUMARASI  SEVK TARIHI SEVKACILIVETI  CEVAPLANMA TARIHI DURUM
14 Ocak 2023, Cumartesi, 02:06 2300000038 [m] 14 Nisan 2023, Cuma, 09:10 Normal 28 Nisan 2023, Cuma, 09:57 Kurum tarafindan cevabi onaylandi
27 Nisan 2023, Persembe, 21:59 2300000108 [ 3 Mayis 2023, Garzamba, 08:36 Normal 3 Mayis 2023, Garsamba, 13:54 Kurum tarafindan cevabi onaylandi

6 Temmuz 2023, Persembe, 13:10 2300000135 [ 7 Temmuz 2023, Cuma, 10:48 Normal 25 Temmuz 2023, Sall, 11:13 Kurum tarafindan cavabi onaylandi

Tama

¥ Detayh Filtreleme

DETAY

4 Ustiin basan édiillerimiz

TEBRIKLER .

Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Savas ERDOGAN,
Selguk Universitesi Enstitiileri 2022-2023 Ogretim Yili Ustiin Bagan
Odilleri kapsaminda,

Sosyal Bilimler Enstitiisii En Basarili Doktora Tezi Onur Odilini
almaya hak kazanmighr.
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https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/53882/B%C3%B6l%C3%BCm%20Koordit%C3%B6rl%C3%BCkleri,%20Komisyon%20%C3%9Cyelikleri_638415226259485511.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/53882/B%C3%B6l%C3%BCm%20Koordit%C3%B6rl%C3%BCkleri,%20Komisyon%20%C3%9Cyelikleri_638415226259485511.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/anketler/53360

TEBRIKLER

Fakiltemiz Ars.Gor.Dr. Firat Harun YILMAZ,
Selguk Universitesi Enstitileri 2022-2023 Ogretim Yili
Ustiin Basarn Odilleri kapsaminda,
Sosyal Bilimler Enstitist Birincilik Odilini almaya hak
kazanmighr.

%+ https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi ve idari bilimler/icerik/53907/%C3%96d%C3%BClleri

miz_638415225344082811.pdf

*Fakiiltemiz biinyesinde gerceklestirilen tiim akademik ve 68renci islerini kapsayan islemler icin,

yonetmelik ve yonergeler dahilinde karar almak iizere KOMISYONLAR olusturulmakta,

sene baslarinda/gorev siireleri doldugunda soézkonusu gorevlendirmelerde giincellemeler

yapilmaktadir.

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu(2023)

iKTISAT BOLUMU

Bagkan: Prof.

Dr. Haldun SOYDAL

Uye: Prof. Dr.

Zeynep KARACOR

Uye: Dog. Dr.

Perihan Hazel KAYA

iSLETME BOLUMU

Baskan: Prof.

Dr. Muammer ZERENLER

Uye: Prof. Dr.

Yunus CERAN

Uye: Prof. Dr.

Rifat IRAZ

SIYASET BiLiMi VE KAMU YONETiMi BOLUMU

Baskan: Prof.

Dr. Mehmet GOKUS

Uye: Prof. Dr.

Ali SAHIN

Uye: Prof. Dr.

Hulya ESKi UGUZ

ULUSLARARASI iLiSKILER BOLUMU

Baskan: Prof.

Dr. Saban Halis CALIS

Uye: Prof. Dr.

Nezir AKYESILMEN

Uye: Dog. Dr.

Demet Sefika MANGIR

ULUSLARARASI TICARET ve FINANSMAN BOLUMU

Baskan: Prof.

Dr. Fatih MANGIR

Uye: Prof. Dr.

Ali Stikrii CETINKAYA

Uye: Dog. Dr.

V. Ozlem AKGUN
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https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/53907/%C3%96d%C3%BCllerimiz_638415225344082811.pdf

iKTiISADI1 VE iDARI BiLIMLER FAKULTESi KOMiSYONLARI(13.01.2023)

KOMISYON ADI

KOMIiSYON BASKAN VE UYELERI

KOMIiSYON ADI

KOMIiSYON BASKAN VE UYELERi

SATINALMA (PiYASA
FiYAT ARASTIRMA)

Baskan(Asil): Dr. Ogr. Uyesi M. Tahir DEMIRSEL
Baskan (Yedek): Dog. Dr. ibrahim Erem SAHIN

Asil Uye: ismet ESKICi
Yedek Uye: Melih GURSAN

Baskan: Dog.Dr. Esen SAHIN

Uye: Dog.Dr. Emel GELMEZ

KOMISYONU MAZERET- RAPOR
Asil Uye: Dog. Dr. Savas ERDOGAN iNCELEME Uye: Dog.Dr. Erdal ARSLAN
Yedek Uye: Dog.Dr. Burcu DOGANALP KOMIiSYONU
Baskan(Asil): Dog. Dr. Esen SAHIN Uye: Dr. Ogr. Uyesi Esra AKGEMCI
MUAYENE VE KABUL Baskan(Yedek): Dr. Ogr. Uyesi Onder Aytag AFSAR
KOMISYONU
Asil Uye: Dog.Dr. Burcu DOGANALP Uye: Doc.Dr. Esra KIZILOGLU
Yedek Uye: Dog.Dr. V. Ozlem AKGUN
Asil Uye: Dog.Dr. Mustafa GERCEKER Uye: Dr.Ogr.Uyesi Vahap GOKSU
Yedek Uye: Dog.Dr. Esra KIZILOGLU
Baskan: Dr. Ogr. Uyesi M. Tahir DEMIRSEL Baskan: Dog.Dr. Esen SAHIN
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Esra AKGEMCI ENGELSIZ FAKULTE Uye- Ars. Gér. Fatma GAKIR
AF, DIKEY-YATAY GECi$ Uye: Dr. Ogr. Uyesi Melis ATTAR ve Uye- Ars.Gor. N. Alper KIZILOK
ve INTIBAK KOMISYONU | (ye: Ars.Gor.Dr.Nurullah EKMEKCI (yeni) KA'-iTE Uye- Ars.Gor. Dr. Nurullah EKMEKCi
Uye: Dr.Ogr.Uyesi Zehra CUBUKCU KOMISYONU Uye- Ars.Gor. M. Serdar ACAR
Uye: Ars.Gér.Dr. Aysen EDIRNELIGIL Uye - Ars.Gér. Tugce SANCI
Baskan: Dr. Ogr. Uyesi M. Tahir DEMIRSEL Baskan: Prof.Dr.Mehmet GOKUS
SAGLIK-KULTUR ve SPOR SOSYAL MEDYA,

DAIRE BASKANLIGI
YEMEK BURSU,
KISMi ZAMANLI
OGRENCI- ASISTAN
OGRENCI BELIRLEME
KOMiSYONU

Uye: Dog.Dr. Resul OZTURK

Uye: Dog.Dr.Vakur SUMER

Uye: Dr.Ogr. Uyesi Miicahit NAVRUZ

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Ergen ISIKLAR

FAALIYETLER ve
KURUMSAL KiMLIiK
KOMIiSYONU

Uye: Dog.Dr. Esen SAHIN

Uye: Dr.Ogr.Uyesi M. Tahir DEMIRSEL

Teknik Birim: Ali GELIK

Uye: Ars.Gor.Dr. Seyit Taha KETENCI
On Degerlendirme : Ars.Gér. N.Alper KIZILOK

DERS PROGRAMLARI VE
SINAV PLANLAMA
KOMISYONU

Baskan: Dr. Ogr. Uyesi M. Tahir DEMIRSEL

Uye: Ars. Gor. Firat Harun YILMAZ

Uye: Ars. Gor. Mustafa TEK

BiLIMSEL ETiK KURUL
KOMIiSYONU

OGRENCI STAJ

( Oniversitemiz Rektorliigii, T.C.
Cumhurbagskanhigi vb. resmi kurumlarca
ilan edilen staj talepleri )

Baskan: Ars.Gor.L. Sinem TOPCUOGLU

Uye: Ars.Gér. Siikrii SURUCU

Uye: Ars.Gor. Omer ARSLAN

KOMISYONU
Baskan: Prof.Dr.Ali ERBASI (yeni) Uye: Ars.Gor. L.Sinem TOPCUOGLU
Uye: Dog.Dr. Mustafa GERCEKER Uye: Ars.Gor. Fatih Ozgiir KENAR
Uye: Dog.Dr. Emel GELMEZ (yeni) Uye: Ars.Gor. R. Betiil 0ZDEMIR
Uye: Dog.Dr. Alper SONMEZ (yeni)
Uye: Dog.Dr. Esra KIZILOGLU (yeni)
Uye: Ars.Gor.Dr. Halenur YILMAZ (yeni) BURS BELIRLEME Baskan: Dog.Dr. Esen SAHIN
KOMIiSYONU
On Degerlendirme:Ars.Gor.Dr.Aslihan TURGUT (Rektorliik Uye: Dog.Dr. Alper SONMEZ
On Degerlendirme: Ars.Gor.Dr.Akin ABUL makaminca Uye: Dog.Dr. Fazli DOGAN

Giincelleme Tarihi : 13.01.2023

15.12.2022 tarihli komisyon listesi, bazi 6gretim elemanlarinin gérev strelerinin
dolmasi ve gorev yeri degisiklikleri nedeniyle 13.01.2023 tarihinde glincellenmistir.

onaylanan biitiin
burslar)

Uye: Dog.Dr. V. Ozlem AKGUN

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Vahap GOKSU

Uye: Dr.Ogr.Uyesi Serap KALFAOGLU
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A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Universitemiz Strateji Gelistirme ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanhiginin cetvel ve ilgili evraklar
dogrultusunda isleyis uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi(3)

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml: siireglere uygun bigimde

yuriitiilmektedir.
Kamtlar

flgili Daire Baskanhklarinin web sitelerinden dokiimanlara ulagilabilmektedir.

RN ;

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji gelistirme/1957/personel-harcamalarina-
baglanacak-evraklar/48438

2023 Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanunu kapsaminda olusturulan Birim Diizeyinde Odenek
Cetveli
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari ve mali isler/1952/formlar/42585

IDART VE MALT ISLER DAIRE BASKANLIGI Selcuk Universitesi Ana Sayfasi Q

Bl TAHAKKUK SUBE MUDURLUGU

KYS i¢ Kontrol

is Sagiign ve Givenligi

Sirekli ve Gegici isci Yemek Beyan Dilekgesi

: TASINIR MAL KAYIT KONTROL BiRIiMi

SATINALMA SUBE MUDURLUGU

iDARI iSLER SUBE MUDURLUGU
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Selcuk Universitesi Rektorliigii Idari Ve Mali Isler Daire Baskanhg Avans Yolu fle Alim is Akis

Siireci

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/idari ve mali isler/%C4%B0M%C4%B0D-

%C4%B0AS-

02%20Sat%C4%B1nalma%20Birimi%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%

BCre%C3%A7leri.pdf

Sekreter

Daire
Baskani

Sube
Miidiirii

Memur

T.C.

SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhigi
Avans Yolu ile Ahm is Akis Siireci

i; Alkas

Semasi

=

E

i

Birimler ihtiyaclari dogrultusunda
talep yaparlar. (E-IMID / R. Yaz1)

Gelen talep istegi
yazilar: ve ekleri
uygun mu?

Gorev ve
Sorumluluklar

On 6deme, (avans)
Harcama Yetkilisinin
uygun gérmesi ve
karsilig1 6denegin sakls
tutulmas: kaydiyla; ilgili
kanunlarinda éngériilen
haller ile gergeklestirme
iglemlerinin
tamamlanmasi
beklenilemeyecek ivedi
veya zorunlu giderler
i¢in avans verilmek
suretiyle yapilabilir.
Verilecek avansin st
sinirlart yillart merkezi
yonetim biitce
kanununda gésterilir.

Mevzuat ve
Kayitlar

2547 sayili Kanun,
124 sayih KHK,
On Odeme Usul ve
Esaslan Hakkinda
Yénetmelik,
On Odeme Usul ve
Esaslan Hakkinda
Genel Teblig,
Parasal Smnrlar Ve
Oranlar Hakkinda
Genel Teblig,,

Yih Bitce Kanunu Eki

(1) cetveli,
4734 sayih Kanun,
4735 sayih Kanun,
5018 sayih Kanun,

Resmi Yazigmalarda

Uygulanacak Esas ve

Usuller Hakknda
Yonetmelik

A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi(4)

Birimde

iyilestirilmektedir.

Kanitlar

siire¢ yonetimi mekanizmalari

izlenmekte ve ilgili

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler is akis semalariyla tanimlanmusgtir.

paydaslarla degerlendirilerek

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi ve idari bilimler/1824/is-akis-semasi/43445
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/is-akis-semasi/43445

Yonetim

2.33.MADDE GOREVLENDIRMELERI 15 AKIS SURECI
Fakaltamiz 6. EMEKLILIK ISLEMLERI i5 AKIS SURECI

Ogrenci igleri 7. FAKULTE KURULUMA UYE SECIMI IS AKIS SURECI

Akademik Calisma ve 8. ISTIFA NAKLEN TAYIN 15 AKIS SURECI

Kongrelerimiz

10. MAL BILDIRIMI IS AKIS SURECI

Akadernik Takvim i ) ) o R

. UNIVERSITE SENATOSUNA TEMSILCI UYE SECIMI IS AKIS SURECI
Anketler 13. FAKULTE YONETIM KURULUNA UYE SECIMI IS AKIS SUREC

Dilekgelar 14. JURI UVELIGI ODENMES ISLEMLERI

15. MAAS ODENMESI ISLEMLERI

Emedi Gegenler ve Odullerimiz

16. EK DERS ODEME ISLEMLERI

Etkinlikler

17.SINAV PROCGRAMLARININ HAZIRLANMAS|
Fakiilte Dergisi (SUSEAD) 18. SINAY UCRETI ODENMESI ISLEMLERI

19. GCRENCILERIN BURS ISLEMLERI SUREC

i¢ Kontrol

20. SOSYAL YARDIMLARIN ODENMESI ISLEMLERI
Garev Tanimlan

CIVER STATYER OERE . A Gimisi ic -
Hassas Gérev Tespit Formlari 21. BURSIYER STAJYER OGRENCI SIORTA GIRISI ISLEMLERI

T — 22 GERENCILERIN YEMEK YARDIMI ISLEMLERI SURECI
Is Akis Semasi 24. SUREKLI-GECICH I5CT PUANTAT ISLEMLER
Organizasyon Semasi 25. EVRAK AKISI ISLEMLERI SURECI

Risk/ Olasilik Kayit Formlar 26. YOLLUK VE YEVMIYELERIN ODENMESI ISLEMLER

Kalite 27 VENI KAYIT-O5YS SURECT ISLEMLERI

Y DURMA ISLEMLERI
Kurul, Komisyon, KoordinatarlGkler 4 28. KAYIT DONDURMA [5LEMLERI

29, KAYIT YENILEME ISLEMLER
Labaratuvar (SUBEL)

30. KAYIT SILDIRME ISLEMLERI
sl 31. MEZUNIYET ISLEMLERI

Soru, Goris ve Oneriler 32. KURUM ICI YATAY CECIS ISLEMLERI

A.4. Paydas Katilimi

Fakiiltemiz web sayfasinda yer alan Mezun Bilgi Formunu dolduran mezun 6grencilerimizle, bu formda
paylasilan bilgiler kapsaminda iletisim kurabilmek, onemli etkinliklerde karsilikli bilgilendirmeler
yapabilmek ve mevcut 6grencilerimizle mezunlarimizi bulusturabilmek amaglanmistir. Sosyal medya

hesaplarimiz1 takip eden mezunlarimiz ile bu platformlar aracilifiyla etkili bir iletisim saglanmaktadir.

Diizenli olarak gergeklestirilen Kalite Danisma Kurulu toplantilarimizda dis paydaslarimizla goriis alis-
verigi yapilmaktadir. Bolim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Akademik Kurul ve Arastirma Gorevlileri
toplantilarinda stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri bildirimler alinmakta ve
alinan kararlarin uygulanmasi igin gerekli sistemler olusturmakta ve yonetilmektedir. ilgili toplantilarda
durum degerlendirilmesi yapilmakta, sikayet, oneri ve memnuniyet kapsaminda geri doniisler alinip bu

geri dontisler iyilestirmeye dair yiiriitiilen siirece dahil edilmektedir.

Arastirma Gorevlisi diizeyinde olusturulan ¢esitli komisyonlarda (Sinav, Ders Programi, Kalite, Dergi,

Engelli Birimi vb) diizenli toplantilar yapilmakta ve karsilikli etkilesim saglanmaktadir.
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A.4.1. I¢ ve dis paydas katilhimm
Olgunluk Diizeyi (4)
Paydag katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi ve idari bilimler/1824/akademik-kurul-
toplantilari/45329

Fakiiltemiz Engelsiz Birimi ve Kalite Komisyonunca, 2023 yih icerisinde gerceklestirilen 6

toplantidan birine 6rnektir.

. selcuk.iibf
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2023-24 Egitim-Ogretim Y1l baslangici kapsaminda gerceklestirilen

Kalite Danisma Kurulu ile Di1s Paydaslar Toplantis1 (Eyliil 2023)

. selcuk.iibf

Snerilere de yer

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programu, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli
ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, Ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin caligtigi
denetlenmektedir. Ornegin; Boliim bazinda donem baslarinda diizenlenen oryantasyon toplantilari,
Fakiilte web sitesi 6grenci bilgilendirme sunumu. Fakiilte mail adresi, sosyal medya hesaplari {izerinden
gelen talepler, SIMER ve CIMER basvurulari, resmi dilekgeler ve birimler iizerinden gelen diger

bagvurular da giintinde cevaplandirilmaktadir.

Ayrica birimimizde danigmanlik sistemi aktif olarak yiiriitilmekte her 6grenci kendisine atanan
akademik danigmani basta olmak iizere tiim 6gretim iiyeleriyle ilan edilen gériisme giin ve saatlerinde

rahatga gortisebilmekte, her tiirlii sorununu dile getirebilmektedir.
Olgunluk Diizeyi (4)

Tilim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
katilimina dayali bicimde 1iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine

yansitilmaktadir.
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Kamtlar

Ogrenci isleri genel bilgilendirme sunumu(sene basinda giincellenmistir)

o

&0 imionive O BLMLER AKDTES) -
|

FAKCLTEMIZ OGRENCILER
EGITIM-OGRETIM ISLER
GENEL BILGILENDIRME SUNUMU
(1600204

I

https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi ve idari bilimler/icerik/47865/%C3%96%C4%9Frenci%20%C
4%B0%C5%9Fleri%20Sunumu_638412550596785243.pdf

Bologna Sistemi Ders I¢erikleri

A Anasayfa Bologna Sistemi Ders icerikleri

Personel o o ) o
P [ktisat Bolomu ders icerikleri icin tiklayiniz.

Balimler P [sletme BalOmO ders icerikleri icin tiklayiniz.

» ingilizce Igletrme Baluma ders icerikleri igin tiklayiniz.

Yonetim

- Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Baldmo ders icerikleri icin tiklayiniz.

Hakkinda » Uluslararasi iliskiler Balama ders icerikleri igin tiklayiniz.

» ingilizce Uluslararas iliskiler B&lOmG ders icerikleri icin tiklayiniz.

ic Kontrol

» Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolimu ders icerikleri icin tiklayimiz

Kalite . )
Yukarida bulunan bélimler icerisindeki Bologna mifredatta bulamadiginiz dersler icin https/dersicerikselcukedutr/

adresinden de derslerinize ulasabilirsiniz.

Kurullar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi ve idari bilimler/1824/bologna-sistemi-ders-
icerikleri/44147

Selcuk Universitesi iletisim Merkezi (SIMER) aracihigiyla 6grenci geri bildirimleri
alinmaktadir.

https://simer.selcuk.edu.tr/
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i SELCUK UNIVERSITESI
SIMER | 3253 tvess

. SELCUK A
U UNIVERSITESI

Bagvuru Sorgula

SIMER'e Hosgeldiniz

inde degerendiriimekiedi

ULUSLARARASI iLiSKILER BOLUMU DERS DEGERLENDIRME RAPORU
2023-2024 E.O. YILI GUZ YARIYILI RAPOR ORNEGIDIR.

(Kisisel bilgilerin korunmasi nedeniyle raporun sadece 6zet bilgileri burada paylasiimis olup, detayl
raporlar Bolim Bagkanliklarina 6gretim elemanlarina geri doniis yapilmasi adina iletilmektedir.)

Bu anket raporu egitimde kaliteyi artirmak ve siirdirlebilirligini saglamak amaciyla, 2023-2024 Egitim
Ogretim Yili Giiz Yariyili Selguk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Uluslararasi iliskiler
Bolumiindeki derslerin islenis seklini degerlendirmek ve varsa aksakliklari tespit etmek icin yapilmistir.
Anket sonuglarina gore ders ile ilgili tespit edilen aksakliklar hususunda gerekli iyilestirmelerin
yapilmasi planlanmaktadir.

Anket kapsaminda toplam 56 ders 20 madde ile degerlendirilmistir. Ankette yer alan 20 maddeden ilk
18'i dersi ve dersin 6gretim elemaninin performansini dlgerken, 19. madde dersin uzaktan egitimle
yapilip yapilamayacagini 20. madde ise 6grencinin derse iliskin sarfettigi eforu oOlgmektedir.
Ogrencilerden 293 geri doéniis alinmistir. Bazi derslere hi¢c cevap verilmemesi veya tek kisinin
cevaplamasi gibi sebepler nedeniyle dersler tek tek degerlendirilememistir. Degerlendirme toplu
olarak yapilmistir. Ancak 10’dan fazla 6grencinin geri donls yaptigl toplam 8 ders ek olarak
degerlendirilmistir. Son olarak ders 6zelinde alinan ek elestiri ve yorumlar KVKK kapsaminda ek bir
rapor olarak sunulurken, Genel yorum ve elestirilerin genel yorum ve elestirilerin KVKK’y1 ihlal etmeyen
kismina bu raporda yer verilmistir. KVKK kapsaminda degerlendirilebilecek kismi ise ek raporda yer
almistir.

ANKET ANALizi

Bolum
42 50

201
Uluslararasi iliskiler (10)

Uluslararasi {liskiler (NO)

Uluslararas: iliskiler (Ingilizce)

Grafik 1. Ankete katilanlarin birinci 6gretim, ikinci 6gretim ve ingilizce programa gore dagilimi
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Grafik-1’e gore katilimcilarin 201’i Uluslararasi iliskiler Normal Ogretim, 50’si Uluslararasi iliskiler

ikinci Ogretim ve 42’si Uluslararasi iliskiler ingilizce programi d6grencisidir.

Simif

u 1. Smuf =2 Simf =3 Smuf =4, Sif

Grafik 2. Ankete katilanlarin siniflara gére dagilimi

Yukarida yer alan grafige gore katilimcilarin 38’i dordinci sinif, 60’1 3. sinif, 58’i 2. sinif ve 138'’i birinci
sinif 6grencisidir. Katilimcilarin gogunlugunu birinci sinif 6grencileri olusturmaktadir. Goreceli olarak

dordinci sinif 6grencileri daha az katilim gostermistir.

Tablo 1. Derslerin Cevaplanma Oranlar:

BOLUM YY | DERS-OGR Cevap | Oran | ilk 18
Sayisi

Uluslararasi 1 ook ok laaokoio 5 1,8% 4,40
iliskiler

Uluslararasi 1 ook ok Hokd Ak 36 12,6% | 4,24
iliskiler

Uluslararasi 1 ook ok laaokoio 29 10,2% | 2,83
iliskiler

Uluslararasi 1 Aok kkok ok Hdkokkok dok 22 7,7% 4,64
iliskiler

Uluslararasi 1 Aok kkok ok Hdkokkok dok 5 1,8% 4,38
iliskiler

Uluslararasi 1 Aok gk k Hdkokkok dok 5 1,8% 4,40
iliskiler

Uluslararasi 1 ook ok laaokoio 13 4,6% 4,34
iliskiler

Uluslararasi 1 ook ok laaokoio 13 4,6% 4,00
iliskiler

Uluslararasi 3 ook ok laaokoio 10 3,5% 3,45
iliskiler

Uluslararasi 3 Aok kkok K Hdkokkok gk 9 3,2% 4,46
Tliskiler

Uluslararasi 3 Aok kkok K Hdkokkok gk 5 1,8% 3,88
Tliskiler

Uluslararasi 3 Aok kkok K ok ok 9 3,2% 4,57
Tliskiler

Uluslararasi 3 lalaaloiolo lalaallol 8 2,8% 4,04
Tiskiler

Uluslararasi 3 lalaaloiolo lalaallol 7 2,5% 4,44
Tliskiler

35




A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz web sayfasinda yer alan Mezun Bilgi Formunu dolduran mezun 6grencilerimizle, bu formda
paylasilan bilgiler kapsaminda iletisim kurabilmek, onemli etkinliklerde karsilikli bilgilendirmeler
yapabilmek ve mevcut dgrencilerimizle mezunlarimizi bulusturabilmek amaglanmistir. Ayrica Selguk
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Mezunlar Platformu aracilig ile mezunlarimizla etkili

bir iletisim ve igbirligi diizeyine ulagmak hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi (3)
Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

2 Personel

Dedgerli mezunlanmiz,

Faklltemizin sizlerle iletisim kurabilmesi, Snemli etkinliklerde karsilikh bilgilendirmeler yapabilmek we mewvcut
ogrencilerimizle sizleri bulusturabilmek icin Mezun Bilgi Formu olusturulmustur. Asagidaki formu doldurarak bu
konudaki katkilarinizl bekleriz. Simdiden tesekkirler.

i eslumler

= Ydnetim
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Dekanlig:

= Hakkinda
Mezun Bilgi Formu'nu doldurmak igin [Gtfen tiklayimiz.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi ve idari bilimler/1824/mezunlarimiz/53893

Selcuk Universitesi iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi Mezunlar
Platformu

@ Herkese agik grup - 5,1 B tye

Hakkinda Tartisma Konular Etkinlikler Medya

En Yeni Hareket

M Ali Alagdz
f 14 Aralik 2022 - @

Bugiin vefat eden Prof. Dr. Mahmut TEKIN Hocamizin cenazesi yann

Hakkinda

Selguk Universitesi [.1.B.F. Mezunlar Dernegi
Grubu

saat 11.00°de 35 yil g6rev yaptidi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltemiz
ondne getirilerek mesai arkadaglan ve ddrencilerinin katilacad bir
tdren sonrasinda &gle namazini miiteakip Yazir Mezarligi'nda topraga

D Herkese acik
Herkes grupta kimlerin oldugunu ve neler
paylastiklanini g&rebilir.

verilecektir. Allah rahmet eylesin.

0

®@ Goriintr

Bu Hrubu herkes bulabilir

36 yorum

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Selguk Universitesinin Uluslararasilasma ilkeleri dogrultusunda, Isletme ve Uluslararas: Iliskiler

Boéliimlerimizde ingilizce programlar egitim-6gretime devam etmektedir.

Basta Bologna sistemi ile uyumlu ders igerikleri olmak lizere uluslararasi ¢alismalarin desteklenmesi,

uluslararast 6grenci ve personel hareketliligini artiracak ikili anlasmalar, uluslararasi akademik
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calismalara yonelik tesvik siirecleri bu mekanizmalardan bazilaridir. Ogrenci hareketliligi siirecini

yonetmek iizere Erasmus, Mevlana ve Farabi komisyonlari olusturmustur.

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimde uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;

seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde islemektedir.

Kamtlar

# Uluslararasilasma konusunda Bologna birimi de biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bologna birimi internet adresi: https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler/lisans

Ornegin:  Uluslararast  Iliskiler

Ingilizce

Program  ders igerigi i¢in  bkz:

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iktisadi ve idari bilimler-uluslararasi iliskiler-

uluslararasi iliskiler-lisans no ing

+ Fakiiltemizce her boliim bazinda ayri ayr1 olarak gorevlendirilen Erasmus, Mevlana ve Farabi

komisyon temsilcileri 6grencilerimizle

yapmaktadirlar.

Birim Erasmus Koordinatorleri(2023)

sirekli iletisim halinde kalarak danigsmanlik

Dr. Ogr. Uyesi [Aysen EDIRNELIGIL iiBF iktisat

Ars. Gor. Nurullah EKMEKCI iiBF isletme

Dr. Ogr. Uyesi |Zehra CUBUKGCU iiBF Siyaset Bil. ve Kamu Yon.

Ars. Gor. Dr.  |Aslihan TURGUT iiBF Uluslararasi Ticaret ve Finansman
Ars. Gor. Fatih Ozgiir KENAR iiBF Uluslararast iliskiler

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/bolum-erasmus-

koordinatorleri/47429

Uluslararasilagsma

istihdam edilen yabanci uyruklu égretim Gyesi sayisi 5
Kurumunuzdaki yabanci uyruklu 8grenci sayisi A(260)
Ogretim elemanlarinin aldig vluslararasi fonlara dayali 1
proje sayisi

Yurt disindaki Universiteler veya kurum /kuruluslar ile ortak S

yurutilen proje sayisi

243 254 254 97

4 1 5 100+

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiiltemizde uluslararasilagmaya dogrudan mali kaynak ayrilmamakla beraber iiniversitemiz BAP

birimi, ERASMUS birimi gibi birimlerin bu yondeki kaynaklarinin kullanilmasina yonelik tiim destek,

tesvik ve bilgilendirme siirecleri aktif olarak yiiriitiillmektedir.
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Olgunluk Diizeyi (3)
Birimde uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

*Selcuk Universitesi Uluslararasilasma Politikas:

Selguk Universitesinin Uluslararasilasma ilkeleri:

- Yabanct dilde egitim veren ve uluslararasi akreditasyonu olan programlarin savisint
artirmalk,

- Uluslararas: égrenci savisint artirmak, dgrencilevin geldikleri iilkeleri cegitlendirmek,
- Mezunlarin uluslararasi is pivasasinda rekabet giiciinii aritirmatk,
- Ogrencilerin, akademik ve idari personelin vabanci dil becerilerini gelistirmek,

- Ogrencilerin, akademik ve idari personelin yurtdist 63renim gérme, staj ve egitim alma
hareketliligini tiim programlara yaygimlagtrmak ve sayilarim artirmak,

- Uluslararas: endekslere giren yavin ve anf sayisinin artirmak,
- Uluslararas: ortakl bilimsel, kiiltiivel ve sosval faalivetieri artirmak,
- Uluslararas: tiniversite siralamalarinda iist sevivelerde yer almak,

- Arastirma projelerinin yavin/lisans/patent gibi qikalarimin wluslararas: diizeyde
tammirliging artivacak faalivetleri tegvik etmek,

- Aragtirma- geligtirme ¢aligmalar: ve projelerde uluslararast fonlardan yararlanma
oranlarim arttirmakiur.

- -e - - . . 2 F-. lc'\“ 5
Bolum Bazinda Akademik Faaliyet Verileri G,
IKTISAL '|‘\:1'.|I:“I¢| \F.I;:::;;.'Il.l\l-\'l TEst
RLER LER
2022-2023 IKTISAT SLETME | SIYASET | ULUSLARARASI | ULUSLARARASI | TOPLAM . ..

i i BiLimi vE ILISKILER TICARET YUKSEKOGRETIM
Egitim-Ogratim Yilinda KAMU VE i
Gergeklestirilen YENETIMI FINANSMAN KURUMLARINDA AKADEMIK
Kengre, Kenferans, Seminer, 38 43 17 15 8 121 KURULLARIN
Som m, Panel, Caligtay katidimi OLUSTURULMASI
::I'TI:'I‘IHMMIZ BAP  destokli proje 10 17 2 4 4 ar VE BiLiMSEL DENETIM
Ulusal ve uluslararas: Szel veya resmi 1 1 4 [ YOMNETMELIGI
kurum/kuruluglar tarafindan (Ar-Ga niteliji T )
desteklenmis wveya Ar-Ge nitelifi tagimiyor) ORINIF,“ Elemenlanmn
tagiyan proje sayis Faaliyet Rapeorlan
S5CI, 5CI, 5CI- Expanded veya AHCI [ 2 [ 1 1 16
:::::I;mndaul dergilordo yayimlanmig MADDE 8. Her &firetim elemans,
Uluslararasi  alan  endekslerinde 25 3 7 3 12 B6 o egitim—siretim yilindaki
rk:'; derglierds  yaywslanmey bilimsel aragtirmalarinin,

Ulusal Makale 3 18 ] 5 5 35 yaymlannin ve verdigi derslerle

Kitap/Kitap Editarugu/esiim 2 5 2 0 1 20 yonettii seminerlerin ve

Yazarhgn " 5

Uluslararas: Kitap/Kitap Editoridgi/ 27 14 21 6 20 38 uygulomalarin h_sresnm ve

Baliim Yazarh{ kongre tebliflerinin birer

SCI, SCl-Expanded, S5CI we AHCI 65 78 3 1 8 165 L I .
Lssdti o i Sasiih arnegini bir .rc.lpor hf’ -m'.fe' l:mE i

atiflar bulundugu birimin ysneticisinin

SCI, SCl-Expanded, SS5CI we AHCI 26 146 210 20 154 626 aracilifiyla rektérlife sunar.

digindaki endeksler tarafindan

taranan dergilerde yapilan atiflar

Ulusal Hakemli dergilerde atiflar 30 a7 53 36 43 209
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi (4)

Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
Yil Bazinda
Yabanci
Uyruklu 283 251 235
Ogrenci
S 2020-2021 2021-2022 2022-2023

https://www.iksadinstitute.org/tr/finance

SELCUK  vepgi moFeTTisteri _ LKSAD
UNIVERSITY DERNEGI INSTITUTE

ULUSLARARASI MALIYE VE

VERGiI KONGRESI

Selcuk Universitesi

BOOK

https://isersc.org/

Uluslararasi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Ogrenci Kongresi

19-20 EKiM 2023 KONYA/TURKIYE

6. Uluslararasi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Ogrenci Kongresi (ISERSC)
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Bilimsel Arastirma Proje Sayis:

2023
Onceld i Yil icinde .
FROJELER Yildan Yl Iginde Tool T l Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje oplam TN R VTL
i Proje
Proje
DPT ] i - - .
TUBITAK . _ - 5 g
A.B. ] i ] i :
BiLiMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
? 19 25 12 727.775
DIGER 1 5 " 5 %0000
TOPLAM 8 2 . o P

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 57
Ulusal Makale 49
Uluslar aras: Bildin 149
Ulusal Bildiri 27
Kitap 42
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Akademik Calisma ve

Kongreler

Akademik Kurul Toplantilan
Arastirma Raporlan
ISERSC

Uluslararas: Maliye ve Vergi
Kongresi

22. Ulusal Yonetim ve

Organizasyon Kongresi

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi ve idari bilimler/1824/arastirma-raporlari/45331

B. EGITIM-OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Birimin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile ve TYYC ile uyumlu olacak sekilde mezunlar, meslek
orgiitleri, ilgili sektor temsilcileri, 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve diger paydaslarin katkilariyla
program yeterlilikleri belirlenmistir. Ders plan1 ve ders bilgi paketleri, programlarin egitim amaclar1 ve

ciktilar1 tanimlarma gore ve YOK tarafindan ilan edilmis olan lisans, yiiksek lisans ve doktora
yeterlilikleri ¢ercevesinde hazirlanarak web sitesinde ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi (4)

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar:

Ders Miifredat Degisikligi icin alinan Yoénetim Kurulu Karar Ornekleri (Ocak 2023)

1. Universitemiz Fen Fakiiltesi Dekanligimin 25.01.2023 tarih ve 453639 sayili yazisina
1stinaden Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Boliim Bagkanhiinin 31.01.2023 tarih
ve 458398 sayih yazis1 goriisiildii.

Yapilan goriigmelerden sonra; Fen Fakiiltesi Dekanhfmn teknik olmayan se¢meli
(TOS) ders kapsaminda giiz ve bahar yarnyillaninda agilmas talep edilen "Bilim ve Teknoloji
Politikalan" ve "Tarih Boyunca Kentler" isimli derslerin; Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi
Baliimii ders listesine eklenmesinin uygunlugu yoniinde alinan 27.01.2023 tarih ve 02/01 sayih
Baélim Kurul Karanna istinaden asagida bilgileri yer alan teknik olmayan se¢meli (TOS) ders
onerileri ve eklerinin Universitemiz Senatosuna arz edilmesi ve gerefi i¢in yaz isleri birimine

bildinlmesme,
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi B&limii
Teknik Olmayan Se¢meli (TOS) Ders Talepleri
Ders Verecek Dersin Dersin Adi Kredi | Uygulama | AKTS
Ogretim Uyesi Donemi
Dr.Ogr.Uyesi z**=+ C#e*s s+ 7-8 Bilim ve Teknoloji Politikalan | 2 0 4
Giiz ve
Bahar
Dr.Ogr.Oyesi Mii**** na*** 7-8 Tarih Boyunca Kentler 2 0 4
Giiz ve
Bahar
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Fakiilte Se¢cmeli Ders Havuzu Olusturulmasi ve Ders Degisiklikleri (Mayis 2023)

1.

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanh@mm 03.05.2023 tarih ve E.511634 sayili
yazist ve Dekanhgmmizin 04.05.2023 tarth ve E.512414 sayili yazilarma istinaden
Biliim Bagkanlhklarindan gelen yazilar (518615,518641, 516913, 517992) goriisiildii.
Yapilan goriismelerden sonra; ilgi yazilara istinaden Uluslararas: Ticaret ve Finansman
Béliimiinden karar tarihine kadar herhangi bir talep gelmemis olup; 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yili itibariyle Fakiiltemiz bélimleri ders planlannda  degisiklik yapilmasi ve yeni
secmeli/zorunlu ders agilmas: yoniinde alman Boéliim Kurulu Kararlan dogrultusunda;

a)

b)

c)

d)

Iktisat Béliim Baskanhinin 15.05.2023 tarih ve E.518615 sayih yazisiyla bildirilen
Erasmus Lisans dersi kapsarmnda yeni ders agma taleplerinin ve séz konusu
derslerin Yabanci Dilde Yaygin Se¢meli Ders Havuzuna eklenmesinin,

Isletme Boliim Baskanhigmm 15.05.2023 tarih ve E.518641 sayil yazsiyla
bildirilen NO, 10 ve Ingilizce se¢meli ders planlarinda degisiklikler ve kaldinlmas
talep edilen segmeli ders listesinin,

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolim BagkanhZmm 12.05.2023 tarih ve
E.516913 sayilh yazisiyla bildirilen 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili ders plam ve
degisiklikleri, se¢meli ders havuzundan kaldinlmas: ve eklenmesi talep edilen ders
listes1, ders 1som degisikligi ile yeni ders agma (zorunlu/segmeli) taleplerinin,

Uluslararas: Iliskiler Béliim Baskanhgmin 12.05.2023 tarih ve E.517992 sayih
yazistyla bildirilen AKTS degisiklik taleplerine iligskin listenin belirtildifi sekliyle
uygunluguna, kararin ekleriyle birlikte Universite Senatosuna arz edilmesi ve geregi
i¢in yazi isleri birimine bildirilmesine meveudun oy birligi ile karar verildi.

iktisat Bélimii Yabanci Dilde Yaygin Secmeli Ders Havuzu Yeni Ders Acma Talepleri:

Sira Fakiilte Bollm Ders Verecek Ofretim Uyesi Lisans Dersinin Adi Dénem | Kredi AKTS
1 lisF IKTISAT Prof Dr.Ha**** 50*** International Economy Politics 5 3 5
2 lisF IKTiSAT Dog.Dr.Pe**** Ha*** KA*** Ottoman Economic History 2 3 5
3 lisF IKTisAT Dr.Ofr.Uyesi Ay**+* ED***** Behavioral Economics 5 3 5

Fakiiltemiz biinyesinde verilen derslere yonelik donem sonu ders degerlendirmesi anket formunda,

Ogrencilerin programlarimiza egilimi de degerlendirilmektedir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi ve idari_bilimler/1824/anketler/53360

Dederli Ggrencilerimiz,
Fakllterniz Kalite Komisyonu takibinde; editimde kaliteyi artirmak wve sOrdGrdlebilirligi sadlamak
amaciyls, 2023-2024 Egitim Odretim Glz Yaryill Fakiltemiz baélimleri derslerinin islenis seklini
dederlendirmek wve warsa aksakhklan tespit etrmmek igin bir AMKET CALISMASI wapilmaktadir.
Anketlere katkl saglamaniz, calismanin amacina ulasmasi icin cok énemli ve gereklidir. Ankette,
kisisel bilgi iceren sorular bulunmamaktadir. Her bir dersiniz icin anketi ayn olarak cevaplamaniz
gerekmektedir. Calismadan edilen weriler kapsaminda her bélim we ders bazinda genel
dederlendirme yapilacakur.

iktizat B&IOmUO anket calismast igin uklayiniz,

igletme BBlOMO anket calismas icin uklayiniz,
Siyaset Bilimi ve Kamu Yanetimi Balaomd anket calismasi icin tiklayiniz.
Uluslararasi iligkiler B&IOmU anket ¢zlismast icin tklayiniz,

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Balumid anket calismasi igin Liklayiniz.

Dekanlk
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2023-2024 Giiz Yaryili SU Iktisat - Ders
Degerlendirme Anketi

Bu anket efitimde kaliteyi artirmak ve sdrdurilebilirligini saglamak amaciyla, 2023-2024
Egitim Ogretim Yili Giiz Yarnyil Selquk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat
Balumindeki derslerin islenis seklini degerlendirmek ve varsa aksakliklan tespit etmek icin
yapiimaktadir. Anket sonuglarina gére ders ile ilgili tespit edilen aksakliklar hususunda
gerekli iyilestirmeler yapilacaktir. Bu sebeple anket sorulanina dikkatli bir sekilde cevap
vermeniz buylk dnem arz etmektedir. Anket sorulan sadece dersin iglenisi ve 6gretim Uyesi
ile ilgili olup, kisisel bilgi iceren sorular bulunmamaktadir.

Formu kayrth oldug§unuz her bir ders igin ayr ayn doldurmaniz gerekmektedir.

Katihminiz igin tesekkir ederiz.

ilerleme durumunu kaydetmek igin Google'da oturum agin Daha fazla bilgi

* Zorunlu soruyu belirtir

Bolimundz *

(O iktisat (N.0)
(O Iktisat (1.0.)

Selguk Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi;

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci isleri/1954/yonetmelik/42766

Uzaktan egitim Sisteminde dgretim elemani, 6grenci ve destek personelinin faydalanabilecegi destek

kilavuzlar1 yayinlanmustir;

https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/uzaktan eqitim uyg ve ars mrkz/2105/kilavuzlar/47486

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders programi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozeterek ve alanla ilgili giincel
gelismeleri, farkl disiplinleri de 6grenme imkan1 verecek sekilde diizenlenmistir. Ders sayis1 ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi paydas toplantilari ve birim

kurulunda degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (4)

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar
Selguk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi;

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal bilimler ens/1841/yonetmelikler/43302

Selguk Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ders Programi

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi ve idari bilimler/1824/Press/ogrenci-duyurular/2023-

2024-quz-donemi-ders-programlari/18052

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu

Ders kazanimlari ilgili dersin miifredati ve birim akademik igerigi ile uyumlu olacak seklide ilgili anali
bilim dalindaki 6gretim iiyelerinin de goriigleriyle belirlenmistir. Bologna ¢alismalari kapsaminda
belirlenen bu kazanimlar birimin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile ve TYYC ile uyumlu olacak
sekilde belirlenen program yeterlilikleri ile eslestirilmistir. Ders icerikleri ve kazanimlar1 belirlenirken
sadece dersin yontemi degil bu yontemle bir akademik donemdeki ders planlamasi, kazanimlarin nasil
izlenecegi ve degerlendirilecegi gibi siirecler de belirlenmekte ve Bologna ders bilgi paketi sayfasinda

her bir ders i¢in sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan ilan edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi (4)
Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

iktisat (Lisans)

HAKKINDA PROGRAM GIKTILARI DERSLER TYYG-PROGRAM GIKTILARI(PG.) iLigKisi
isletme (Lisans)
HAKKINDA PROGRAM GIKTILARI DERSLER TYYG-PROGRAM GIKTILARI(PG.) iLiSKisi

igletme (Lisans (ingilizce))

HAKKINDA PROGRAM GIKTILARI DERSLER TYYG-PROGRAM GIKTILARI(RG.) iLiKisi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (Lisans)

HAKKINDA PROGRAM GIKTILARI DERSLER TYYG-PROGRAM GIKTILARI(PG.) iLiSKisi

Uluslararasi iligkiler (Lisans)

HAKKINDA PROGRAM GIKTILARI DERSLER TYYG-PROGRAM GIKTILARI(RG.) iLigKisi

Uluslararasi iligkiler (Lisans (ingilizce))

HAKKINDA PROGRAM GIKTILARI DERSLER TYYG-PROGRAM GIKTILARI(PG.) iLiSKisi

Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Lisans)

HAKKINDA PROGRAM GIKTILARI DERSLER TYYG-PROGRAM GIKTILARI(PG.) iLigKisi
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https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/yonetmelikler/43302
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/Press/ogrenci-duyurular/2023-2024-guz-donemi-ders-programlari/18052
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/Press/ogrenci-duyurular/2023-2024-guz-donemi-ders-programlari/18052

Ornegin;https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iktisadi_ve idari_bilimler-uluslararasi_iliskiler-

uluslararasi iliskiler-lisans

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Birimde verilen tiim derslerin Bologna bilgi paketleri AKTS is yiikiinii de igerecek seklide ilgili web
sayfas1 tlizerinden paylasilmaktadir. Buna gore teorik ve uygulamali derslere iligkin is yiikleri
ogrencilerin akademik olmayan faaliyetlere de zaman ayiracagi ve dersin gerektirdigi kazanimlar1 da
Ogrenebilecegi bir skala ile derse 6zel olarak belirlenmistir. Birimin ana zorunlu dersleri, segmeli dersler,
teorik dersler, uygulamali dersler, genel kiiltiir dersleri 6grenciye verecegi akademik katki ve alacagi
zaman dikkate alinarak belirlenmistir. Ayrica uzaktan egitim gibi 6zel degerlendirme gerektiren

Ogrenme siireclerine uygun is yiikii planlamas1 giincellemesi de yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi(4)
Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kanitlar

Ogrenci Duyurular

2023-2024 Guz Donemi Ders Programlari

8 15.10.2023 - B8 iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi

Dosya

b .
h.&kader‘r"ik Personel [letisim Bilgileri

[ktisat B&IOmO
Isletme Balumu Ders Programi

‘. x
Isletme Ingilizee BSIOmO Ders Program

Y
Siyaset Bilimi Ve Kamu Yaénetimi Boldmad Ders Programi
Uluslararasi lliskiler B&IOmO Ders Program
Uluslararasi lliskiler Ingilizce B&lGmo Ders Programi

Y
h Uluslararasi Ticaret Ve Finansman B&lumo Ders Program

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi ve idari bilimler/1824/Press/ogrenci-

duyurular/2023-2024-qguz-donemi-ders-programlari/18052

**Donem sonu ders degerlendirmesi anket formu;

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi ve idari bilimler/1824/anketler/53360
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https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iktisadi_ve_idari_bilimler-uluslararasi_iliskiler-uluslararasi_iliskiler-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iktisadi_ve_idari_bilimler-uluslararasi_iliskiler-uluslararasi_iliskiler-lisans
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/Press/ogrenci-duyurular/2023-2024-guz-donemi-ders-programlari/18052
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/Press/ogrenci-duyurular/2023-2024-guz-donemi-ders-programlari/18052
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/anketler/53360

ISLETME INGILIZCE BOLUMU DERS PROGRAMI

2 INTRODUCTION TO ECONOMICS-II DOC. DR PERIFAN HAZEL KAYA Pazaresi | (M:25-12:00
H [GENERAL ACCOUNTING-1T PROF. DI MUS TAFA AY Paanics

2 TURKISH-11 & SOR. DR YILDIRAY CAVDAR Sal CEVRIMICI
2 FOREIGN LANGUAGE [ENGLISH]IT i SOR. NESRIN ATAG Sal CEV m\uu
H TNTRODUCTION TO BUSIE DR 0GR, UVES] GURITAN ARANDERE Cargamba

2 BUSINESS INFORMATION MANAGEMENT DOC. DR BURCU DOGANALP Cargamba

2 ENTRI JURSHIP DOC. DR ESEN SAHIN Pergembe

H ATATURKS PRINCPLES AND HISTORY OF TURKISH REVOLUTIONTT  [OGR. GOR. DR YUSUF RODAZ Perembe [KE \m\uu
4 [TAN LAW AND TURKISH TAXATION SYSTEM Pazaresi ISLETME-5
4 HUMAN RESOURCE MANA INT A\BLL Parariesi ULUSLARARASI ILISKILER-4
4 [MANA NT AND ORGANISATION-TI N KAPUSLZ Sal ISLETME-4
1 FACROECONOMICS Cargamba TRTISAT-4
4 COOMPUTERIZED ACCOUNTING PRACTICES HRI KURSLD Cargamba ISLETME-3
4 CORPORATE ACCOUNTING RAN Pergembe ISLETME-4
3 [(COMMERCIAL LAW DR 0GR, UVEST EBRD TOZENEN AT Perembe TSLETME-2

6 Cost M: ARS. GOR. DR HALENUR YILMAZ Parariesi

3 FINANCIAL STATEMENTS ANALYSIS i Parariesi

3 MARKETING RESEARCH STRATEGIES NEP ERGEN ISIKIAR _[Sal

3 ] R’ Sali

3 MEZ Carsamba

3 COST ACCOUNTING-IT NUR YILMAZ Carsamba
FMERCT Pergembe

5 STOCK MARKETS SAHIN Pasartesi

i AUDITING TROE. DI MUTLAM BEZIRLI Paanics

# Public R DO DR AYSE GOKQ Sal

i [QUANTITATIVE METHODS Sali

5 STRATEGIC MANAGEMENT Cargamba

5 Decision Support Systems IR DR NURULLAH EKMEKCI Pergembe i
TNGILIZCE i Global Business DO DR, MEHTAP OZTURE, [Curma TSLETME-1

DEKAN YARDIMCISI

DR OGR. UYESI M. TAHIR DEMIRSEL

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/Press/ogrenci-

duyurular/2022-2023-bahar-yariyili-ders-programi/10184

“n

hususlar 6nimuzd

r

— K

Uzaktan Ogretime Gecis

al iletisim Koord

Universitemiz 2022-2023 Egmm Ogretlm Yili Bahar Donemi'nin uzaktan 6gretim yoluyla tama

ramlari

ile staj

Kahramanmaras merkezli deprem afetinin UOlke genelindeki
etkileri nedeniyle Yiksekdgrotim Kurulu tarafndan 2022-2023
egitim ve dgretim yih bahar ddneminin uzaktan dgretim yoluyla
tamamlanmasin uygun olduguna karar veriimigtir.
dgretime iligkin aynintilar, bu kapsamda ahnacak tedbirler, tip, dig
hekimligi gibi saghk programiar ile staj ve igyeri egitimi ve benzeri
hususiar aynca degeriendirilip dnOmizdeki glnlerde kamuoyuyla
paylasilacaktir

l(.imi i‘ nun g'lau’.‘rvi 'i I ili r

11 Subat 2025  em—

BASIN ACIKLAMASI

Uzaktan

amlanmasina karar

ve isyeri egitimi vb.

Selguk Universitesi Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi;

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci

isleri/1954/yonetmelik/42766

Selguk Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge;,

https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/S.%C3%9C. Diploma, Diploma Eki ve Di%C4%9F

er Belgelerin D%C3%BCzenlenmesine %C4%B0Ili%C5%9Fkin  Y%C3%B6nerge 6382278742730

54099.pdf

Diploma ve diploma eki, YOK 6 Nisan 2022 Tarihli Yiiriitme Kurulu Karar1 (Diploma eki);

https://uluslararasi.yok.qov.tr/Sayfalar/avrupa-yuksekogretim-alani-ile-uyum-

projesi/yuksekogretimde-denklik-ve-tanima/diploma-eki.aspx
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/yonetmelik/42766
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/S.%C3%9C._Diploma,_Diploma_Eki_ve_Di%C4%9Fer_Belgelerin_D%C3%BCzenlenmesine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6nerge_638227874273054099.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/S.%C3%9C._Diploma,_Diploma_Eki_ve_Di%C4%9Fer_Belgelerin_D%C3%BCzenlenmesine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6nerge_638227874273054099.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/S.%C3%9C._Diploma,_Diploma_Eki_ve_Di%C4%9Fer_Belgelerin_D%C3%BCzenlenmesine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6nerge_638227874273054099.pdf
https://uluslararasi.yok.gov.tr/Sayfalar/avrupa-yuksekogretim-alani-ile-uyum-projesi/yuksekogretimde-denklik-ve-tanima/diploma-eki.aspx
https://uluslararasi.yok.gov.tr/Sayfalar/avrupa-yuksekogretim-alani-ile-uyum-projesi/yuksekogretimde-denklik-ve-tanima/diploma-eki.aspx

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her bir egitim 6gretim déneminin basinda yapilan boliim kurulunda, tiim boliim 6gretim iiyelerinin ortak
karar ile gelecek donem acilacak derslere karar verilir. Bu karar ge¢cmis yillarda ilgili ddnemde agilan
derslere iliskin egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki verileri, i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler
ve giincel gelismeler (insan kaynagi fiziki yapi, akademik miifredat, vb. konusunda) géz Oniinde
bulundurularak yapilir. Ders cesitliligi (kapsami ve igerigi), basart durumlari, giincel konu ve

yaklagimlarin miifredata eklenmesi, 6grencilerden alinan geri beslemeler vb. birgok husus dikkate alinir.
Olgunluk Diizeyi(4)

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

giincellenmektedir.

Kanitlar:

1. Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanligimn 03.05.2023 tarih ve E.511634 sayih
yazist ve Dekanlhigimzin 04.05.2023 tarih ve E.512414 sayih yazilanna istinaden
Biliim Baskanlklanindan gelen yazilar (S18615,518641, 516913, 517992) goriigiildii.
Yapilan goriismelerden sonra; ilgi yazilara istinaden Uluslararas: Ticaret ve Finansman

Béliimiinden karar tarihine kadar herhangi bir talep gelmemis olup; 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yili itibariyle Fakiiltemiz béliimleri ders planlarinda degigiklik yapilmasi ve yeni
segmeli/zorunlu ders agilmas: yoniinde ahnan Béliim Kurulu Kararlan dogrultusunda;

a) Iktisat Boliim Baskanliimin 15.05.2023 tarih ve E.518615 sayili yazistyla bildirilen
Erasmus Lisans dersi kapsaminda yeni ders agma taleplerinin ve siz konusu
derslerin Yabanci Dilde Yaygin Se¢meli Ders Havuzuna eklenmesinin,

b) Isletme Béliim Baskanhfmn 15.05.2023 tarih ve E.518641 sayih yazisiyla
bildirilen NO, 10 ve Ingilizce se¢meli ders planlarinda degisiklikler ve kaldinlmasi

talep edilen se¢meli ders listesinin,

—

C

—

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolim Bagkanhigin 12.05.2023 tarih ve
E.516913 sayil yazisiyla bildirilen 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili ders plami ve
degisiklikleri, segmeli ders havuzundan kaldinlmas: ve eklenmesi talep edilen ders
listes1, ders 1smi degisikligi ile yeni ders agma (zorunlu/segmeli) taleplerinin,

d) Uluslararas: Iligkiler Bolim Bagkanhgmin 12.05.2023 tarih ve E.517992 sayili
yazisiyla bildirilen AKTS degisiklik taleplerine iliskin listenin belirtildigi sekliyle
uygunluguna, kararin ekleriyle birlikte Universite Senatosuna arz edilmesi ve geregi
i¢in yazi isleri birimine bildirilmesine meveudun oy birligi ile karar verildi.

=

iktisat B&liimii Yabanci Dilde Yaygin Secmeli Ders Havuzu Yeni Ders Acma Talepleri:

Sira Fakiilte B&llm Ders Verecek Ogretim Uyesi Lisans Dersinin Adi Dénem | Kredi AKTS
1 lIBF IKTISAT Prof.DrHa®*** 50*** International Economy Politics 5 3 5
2 liBF IKTISAT Dog.Dr.Pe**** Ha*** KA*** Ottoman Economic History 8 3 5
3 liBF IKTISAT Dr.Ofr.Uyesi Ay**** ED***** Behavioral Economics 5 3 5

Ogrenci talepleri dogrultusunda yapilan ders plani degisiklikleri, Yabanci Dilde Yaygin Segmeli Ders
Havuzuna ders agilmasi ile ilgili FYK Karar Ornegi ( Mayis-2023)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimimizde egitim ve dgretimi kapsayan tiim siiregler belirlenmis olup, is akig semalar1 hazirlanmus,
gorev tanimlar belirlenmis ve fakiilte web sayfasinda ilan edilmistir. Ayica birimimizde egitim dgretim
stirecleri iiniversite senatosunda kabul edilen akademik takvime ve ilgili mevzuata uygun olarak
yiriitiilmektedir. Akademik personelle iliskili egitim &gretim koordinasyonu boliim bagkanliklarinca

yapilirken &grencilerle ilgili egitim 6gretim siireglerinin koordinasyonu ise kendilerine 6zel olarak
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atanan akademik danismanlar araciligiyla yapilmaktadir. Danismanlar ders kayitlarinin kontroliinden,
bireysel sorunlarin ¢éziimiine kadar genis bir yelpazede gerek e-posta ya da telefon araciligiyla gerek

yiiz ylize olarak 6grencileri bilgilendirmekte ve yonlendirmektedir.
Olgunluk Diizeyi(4)

Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore

tyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

T.C.
SELCUK UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

EK-2
Kurum: T.C. SELCUK UNIVERSITESI
Birim: IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI (31.05.2023)
HASSAS GOREV ENVANTERI
Hassas Gorevi Hassas Eﬁ revin Yerine
Hassas Gorevler Yerine & d etiril inin Sonuglar Alinmasi Gereken
Personelin Sorumlu Onlemler, Kontroller
uUnvam Yaneticinin
Unvam
Harcama yetkililigi pekan Dekan [Egitim Ggretimin ve idari isleyisin 2547 sayill Yiksekdgretim Kanunu'nun
pksamasi, #., 5. ve 16. maddelerinde belirtilen
Mahkeme kararlarimin kurumsal hedeflere ulagmada ve amac, ilke ve sorumluluklara uygun
uygulanmasi ftemsil ve yetkinlikte sorunlar hareket etmek
lvasanmasi,
Fakiiltede yapilacak akademik tibar kaybi, [Universitelerde Akademik Teskilat
Ive idari islerin yasa, tiiziik ve lkamu zaran ve paydaslarin hak  [Yénetmeliginin 8. maddesi geregince
[yonetmeliklere uygun bir kaybina ugramasi belirtilen gorevleri yapmak,
sekilde zamaninda yapilmasini
saglamak, (Gorev alanwyla ilgili Fakiilte Hassas
ler ve Gorev Tamim Formlaninda

idare faaliyet raporfarinin wer alan maddelere uygun hareket
hazirlanmasi ve RektGrlik ptmek
makamina sunulmasi
Rektarlik Makaminca istenen
belge, rapor, vb dokimanlanin
Iveya bunlar icin istenen bilginin
dogru, zamaninda ve eksiksiz
olarak teslim edilmesini
saglamak

Egitim ve 6gretim siirecinin isleyisine iliskin mevzuat, hassas gorev envanterleri, géorev tammm ve
is akis semalari, bilgi sistemleri ve akademik takvime ait tiim veriler web sitemizde mevcut olup,

giincel tutulmaktadir.

%+ https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi ve idari bilimler/icerik/53767/%C4%B0%C4%B0BF

%20Hassas%20G%C3%B6rev%20Envanteri%20(2023) 638409266945990202.pdf

=+ https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21386&mevzuatTur=UniversiteY

onetmeligi&mevzuatTertip=5

%+ https://bologna.selcuk.edu.tr/tr  https://obis.selcuk.edu.tr/
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https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21386&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21386&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr
https://obis.selcuk.edu.tr/

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/1035/2022-2023%20E%C4%9Fitim-

%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C4%B11%C4%B1%20Akademik%20Takvimi%2010.01.202

3_638090233655015510.pdf
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s | \matanrran v Mo B ] iR a0z SERRETIH
Kyresklans Karare oo
204 6T - ERNAALT SR FEDET] SR A TESHT EOKEN REK/ SERER crvarear: | el |ocases L. y o Apiiermalr
A0 (Heoeroen BT FUAML | o Femt £k / Koidmian Sontroder Toesy Sohii
Witk €. Wierin skiarean. weaklns kayboman, 0y
‘;I::‘:I:'_"‘I' i :‘:." et Gt ek i | T e, B, gl ek e Lirak ks paraichttas wasrs s kortral smel P 0 wEriarsieri
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https://www.selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/53609/%C4%B0%C4%B
0BF%20Risk%20Kay%C4%B1t%20Formu%20(2023) 638406708357369665.pdf

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde 6grenci odakli, 6grenciyi 6grenmenin merkezine koyan ve 6grenmesini en aktif kilacak
yontem ve teknikler ders igerikleri ile uygun bir seklide kullanilmaktadir. Birimimizde agirlikli olarak
ylizyiize egitim verilmekle beraber gerekli oldugunda online yontemler de kullanilmaktadir. Ayrica
derslerde icerik ile uyumlu olacak seklide ve 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligini artirict misafir
sOylesileri, yerinde 6grenmeyi destekleyici geziler, bilgisayar uygulamalar1 gibi farkli yontem ve
teknikler de kullanilmaktadir. ilan edilen ders bilgi paketleri derslere iliskin genel yontem ve teknikleri
icermekle beraber gilincel uygulamalar hem web sitesi lizerinden hem de sosyal medya aracilig: ile de
paylasilmaktadir. Boliimlerimizde derse ve probleme dayali egitim odakli entegre egitim modeli
uygulanmaktadir. Fakiiltemiz egitim programi; ulusal ve uluslararasi iiniversitelerin ilgili programlari
ile karsilastirmaya ve programlar arasi (dikey) ve program igi (yatay) gecislere olanak taniyacak sekilde

49



https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/1035/2022-2023%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20Takvimi%2010.01.2023_638090233655015510.pdf
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planlanmustir. Ders planinda AKTS kredileri her bir ders bazinda tanimlanmistir. Programda yer alan
derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri Selcuk Universitesi Bologna Ders Bilgi Paketinde
yayimlanmistir. Egitim programui agirlikli olarak teorik derslerden olusmaktadir. Teorik dersler zorunlu
ve se¢meli dersler seklinde verilmektedir. Besinci yariyildan itibaren verilen segmeli dersler ile
Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelmeleri saglanmaktadir. Bagar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri her
bir ders i¢in hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasilmasini 6lcebilecek sekilde tasarlanmaktadir.
Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in simavlar, notlandirma, derslerin
tamamlanmasi, mezuniyet kosullarinin saglanmasi gibi konular 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis
kriterlere gore uygulanmaktadir. ilgili diizenlemeler Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yénetmeliginde yer almaktadir. Fakiiltemizde dersler yiiz yiize ve ¢evrimici olmak
iizere teorik ve uygulamali islenmektedir. Ders programi, derslerin yiizde 40’a kadar1 online olacak
sekilde planlanmustir. Ders 6gretim planina uygun olarak dersler fakiiltemiz binas1 siniflarinda yiiz yiize
ve Uzaktan Egitim Biriminin altyapisini kullanarak ¢evrim igi ortamda islenmektedir. Sinavlar,
cevrimici derslerde ¢cevrim i¢i sistem iizerinden, yiiz yiize islenen derslerde ise siniflarda test veya yazili
olarak uygulanmaktadir. Ote yandan baz1 derslerde proje, ddev ve sdzlii sunum seklinde degerlendirme
teknikleri de uygulanmaktadir. Fakiiltemizde program derslerinde ve diger faaliyetlerde kullanilmak
tizere 50 adet bilgisayar ve projeksiyonun oldugu 80 m2’lik 1 adet bilgisayar laboratuvari mevcuttur.
Fakiiltemizde bilgisayar ve projeksiyonu tam olan 38 adet derslik bulunmaktadir. Fakiiltemizde,
siniflarda ve 6gretim elemanlarinin kullaniminda 243 adedi masa {istii, 30 adedi taginabilir olmak iizere
toplamda 273 adet bilgisayar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4)

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Ornek: Béliim Ders bilgi paketlerden biri:

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iktisadi ve idari bilimler-uluslararasi iliskiler-
uluslararasi iliskiler-lisans

Uluslararasi iliskiler
Lisans
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (Fakiilte) / Uluslararast iliskiler (Bolim)
HAKKINDA PROGRAM CIKTILARI DERSLER TYYC-PROGRAM CIKTILARI(P.C.) ILISKISI
Donem 1
Dersin
AKTS
Dersin Kodu Ders Adi (ECTS) Tur Koordinator Adi
0607140 ULUSLARARASI ILISKILERE GIRIS 6 Normal Ders PROF.DR. SABAN HALIS CALIS
(Zorunlu)
0607141 SIYASI TARIH-I 6 Normal Ders DR. OGRETIM UYESI ARIF BEHIG
(Zorunlu) OZCAN
0607142 IKTISAT-1 6 Normal Ders PROF.DR. MEHMET MUCUK
(Zorunlu)
0607143 SOsYOLOJI 4 Normal Ders PROF.DR. DAVUT ATES
(Zorunlu)
0607144 SIYASET BiLiMi 5 Normal Ders PROF.DR. DAVUT ATES
(Zorunlu)
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Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

Alam 0-50 51-75 76100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi - - } 4 - }
Sumf 4 12 15 - - -

Bilgisayar 2 - - - - -
Lab.
Diger 1 - - - - -
Lab.

Toplam 7 12 15 4

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlarn

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplanti | 6 - - - - -
Salonu
Konferans | - - - - - 1
Salonu
Toplam 6 - - - - 1

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 243 (ikiyiizkirkiic) Adet
Tasiabilir bilgisayar Sayisi: 30 (otuz) Adet

-. Selguk Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Bolimii 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Yariyihnda Prof. Dr. Mustafa AY tarafindan verilen “Kripto Paralar ve Teknik
Analiz” dersi fakiilte biinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvarinda gergeklestirilmektedir. Boylelikle
dgrenciler teorik olarak islenen konularin bilgisayar ortaminda nasil gerceklestirildigine yonelik bilgi
ve tecriibe elde etmektedir.
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri her bir ders i¢in hedeflenen ders 6grenme ciktilarina
ulasilmasin 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina
almak i¢in sinavlar, notlandirma, derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullarinin saglanmasi gibi
konular 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere gére uygulanmaktadir. Ogrencilerin yetkinligini
ve performansinin 6l¢iilmesi adina 6l¢gme ve degerlendirme sistemi olarak karma model tercih edilmistir.
Yazili sinav, sozli sinav, 6dev, proje vb. bircok dlgme ve degerlendirme sistemi es zamanli olarak

uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4)

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar

*Selcuk Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi;

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci isleri/1954/yonetmelik/42766

**Uzaktan egitim Sisteminde 6gretim elemant, 6grenci ve destek personelinin faydalanabilecegi destek

kilavuzlar1 yayinlanmustir;

https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uyqulama-

merkezleri/uzaktan eqgitim uyqg ve ars mrkz/2105/kilavuzlar/47486

***{IBF Donem sonu ders degerlendirmesi anket formu;

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi ve idari bilimler/1824/anketler/53360

SU S.B.K.Y. - Ders Degerlendirme Anketi

Bu anket editimde kaliteyi artirmak ve

strddriilebilirligini saglamak amaciyla, 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyil Selguk
Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bélumdeki
derslerin iglenis seklini degerlendirmek ve varsa

aksakliklan tespit etmek i¢in yapilmaktadir. Anket sonuglarina gére

ders ile ilgili tespit edilen aksakliklar hususunda gerekli

iyilestirmeler yapilacaktir. Bu sebeple anket sorulanina dikkatli bir

sekilde cevap vermeniz biiyitk 8nem arzetmektedir. Anket sorulan sadece

dersin iglenisi ve &gretim Uyesi ile ilgili olup, kisisel bilgi igeren sorular bulunmamaktadir.
Formu kayith oldugunuz her bir ders icin ayn ayn doldurmaniz gerekmektedir.

Katiliminiz igin tesekkiir ederiz.
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-. Selguk Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Béliimii, ingilizce Isletme
programinda 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yanyihnda Dog. Dr. Mehtap OZTURK
tarafindan yiiriitiilen “Case Studies in Leadership” dersi kapsaminda; dersin 6grencilerinin final
smav puanlarina ilave puan katkilan saglamak ve derslerde paylasilan icerikleri pekistirmek,
dgrencileri arastirmaya, sorgulamaya, yorumlamaya tesvik etmek amaci ile arastirma 6devleri
verilmistir. Odevlere katihm istege baglidir. Odev bir liderin hayati, liderlik vasiflan ve liderlik
tarzinin incelenmesi olarak belirlenen sunum édevidir. Bu 6devlerin 6grencilerin ders sonu ders
performanslarina katkis1 30 puandir. Ekte 6devlerin derste gergeklestirdigi sunumuna dair bir
fotograf yer almaktadir.

Fotograf 1’de dgrenci hazirladigi 6devi sunmaktadir.

-. Selguk Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Bélimii, Uretim Yonetimi ve
Pazarlama Anabilim Dali kapsaminda 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyithnda Dog. Dr. Esen
SAHIN tarafindan verilen “Uluslararasi Pazarlama™ ve “Pazarlama Stratejileri” dersleri kapsaminda;
dersin 6grencilerinin vize ve final sinav puanlarina ilave puan katkilari saglamak ve derslerde paylasilan
icerikleri pekistirmek, dgrencileri aragtirmaya, sorgulamaya, yorumlamaya tesvik etmek amaci ile
aragtirma ddevleri verilmistir. Odevlere katilim istege baghdir. Odevler birkag sayfayr ge¢cmeyecek
sekilde; belli kavramlar, belli konular ¢ergevesinde yorum-analiz 6devleridir. Bu 6devlerin 6rencilerin
ders sonu ders performanslarina katkis1 5, 10, 15, 20 puan araligindadir. Odev teslim etmek isteyen
ogrencilerin bu 6devleri mutlaka el yazilan ile hazirlamalar ve 6dev verildikten sonraki ders giiniine
kadar elden teslim etmeleri gerekmektedir. Odevlerin el yazisi ile hazirlatilmasindaki temel amac,
ogrencileri okudugunu anlama ve aktarma noktasinda parmak hafizasim da kullanarak desteklemek,
web temelli kaynaklardan kopyalama yapmalarimi &nlemektir. Ekte odevlere dair fotograf yer
almaktadar.
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Hakkimiz

e Katihn Etkinlikler v

KONYA - 1975 etisim EN

SELCUK
UNIVERSITESI IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

SUBLEL

DAVRANISSAL VE DENEYSEL
ARASTIRMALAR LABORATUVARI

https://subel.selcuk.edu.tr

.. $ . . Anasayfa Hakkirmizda ~ Lab Kurallarn Deneylere Katilin Etkinlikler v lletisim EN @
UNIVERSITESI

KONYA - 1975

SU BEL Anasayfa » SUBEL

Laboratuvanmiz Selguk Universitesi yerleskesinde bulunan lIBF binasinda bulunmaktadir. Bir sunucu ve 24 bilgisayardan olusan bir bilgisayar agina sahiptir. Ana bilgisayar
disindaki tam bilgisayarlar ayri hiz ve konfigarasyona sahiptir. Ana bilgisayar diger bilgisayarlardan farkli bir yerde bulunur ve digerlerinden bir adim éndedir. Bilgisayarlar
arasinda ayiricilar vardir. Tim bilgisayarlarda kontrolll deneylerin yaratilmesi icin gerekli bilgisayar pregramlan kuruludur. Laboratuanmizin deneyler icin teknik yeterliligi,
Selguk Universitesi Bilgi Islemn Daire Baskanhdrmin ve lIBF Teknik Servis biriminin strekli destedi ile sadlanmaktadir.

Deneysel yonternler, 1930lu yillardan beri cesitli arastirmalar icin kullanilmakta clup gidndmizde bilgisayar Gzerinde ve hatta internet termelli olarak da uygulanmaktadir.
Laboratuann temel amac iktisadi, idari ve sosyal bilimleri ilgilendiren konulan arastirmak icin bilgisayar ortaminda deneylerin yapilabilecedii bir ortam saglamaktir. Bu
deneylerde, insanlann veya kurumilarin karsilasabilecekleri ve karar vermeleri gereken bazi durumlar, senaryolar seklinde verilip, bu durumlarda katiimcilarnin ne karar
verdikleri sergularir. Bu sorular, Kisilerin karar verdikleri ortarn gercege en yakin olacak sekilde tasarlanip, bilgisayar yazilimlari yardimiyla olusturulur ve verilen cevaplar
kaydedilir. Bu yontemi, gergek hayatta karar vermeniz gereken durumlarnin bir imitasyonu veya bilgisayar oyunu hali gibi dUsUnebilirsiniz. Bu dogrultuda, arastirmaa
mevcut bir teorinin igleyip islemedigini, bir karar/piyasa mekanizmasinin hangi kosullarda gecerli olacagini test edebilmektedir.

Bu yontemin kullanildig alanlardan bazlar:

Oyun Teorisi

Iktisatta ve Isletmede Tuketici ve Yonetici Davrarsi/Algist
Pazarlama

Finansal Piyasalar

Piyasa Mekanizmalan

Dis Politika Analizi

Kriz ve Catisma Yonetimi ve Karar alma

Kamuoyu Calismalari, Oy verme

Farkl Kamu Politikalan i¢in Tutum ve Davrarus Calismalan
Riskli ve Belirsiz Ortamlarda Karar Alma

Kamu Mah Calismalar

Finansal Davramis Calismalan
Makroiktisat- Para/Maliye Politikalan
Yargisal Tahminler

Davranissal Yoneylern Modelleri
Enerji Kullarirmi ve Politikalan
Orgit Davranisi/Motivasyon
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B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birimimize 6grenci kabulii merkezi yerlestirme ile yapilmaktadir. Ogrencilere yonelik diploma,
transkript gibi belge talepleri sadece birimimiz i¢in gorevlendirilen dgrenci isleri personeli ve bolim
baskanliginca titizlikle takip edilmektedir. Onceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi birim
nezdinde kurulan intibak Komisyonlari aracihigiyla yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin kredi kaybi
yasamamalar1 i¢in tiim incelemeler ilgili komisyonlarca ve ders bilgi paketleri dikkate alinarak
yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina uygun olarak 6grenci ve personel hareketlilik destekleri
{iniversitemiz Erasmus ve Dis Iliskiler Koordinatérliikleri ile isbirligi icerisinde birim koordinatorleri
tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci ve personeller hareketlilik konusunda tesvik edilmekte ve

kolaylastirict yonlendirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (4)

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,

tyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.
Kanitlar
Selguk Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi;

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci isleri/1954/yonetmelik/42766

Selguk Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge;

https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/S.%C3%9C. Diploma, Diploma Eki ve Di%C4%9F
er Belgelerin D%C3%BCzenlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge 6382278742730

54099.pdf

Selguk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi;

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal bilimler ens/1841/yonetmelikler/43302

Odrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Oram

Fakiilteler (iigg 800 238 100

Bagkan: Dr. Ogr. Uyesi M. Tahir DEMIRSEL
Uye: Dr. Or. Uyesi Asligiil S. KAYA

Uye: Dog. Dr. Resul OZTURK

Uye: Dog. Dr. Burcu DOGANALP

Uye: Dr.Ogr.Uyesi Zehra CUBUKCU

AF, DIKEY-YATAY GEGi$ ve iNTIBAK
KOMISYONU

Uye: Ars.Gor.Dr. Aysen EDIRNELIGIL
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Kurum ici Yatay G&gls Basvuru
Sonuclan (2023-2024 Guz Yanyih)

2023-2024 Cuz Yaryh Cift Anadal
ve Yan Dal Kayit Duyurusu

TEV Universite EQitim Bursu

Baswvurular Basladi! (2023-2024...

Yatay Gegis Basvuru Sonuclan

(2023-2024 Egitim- Ogretim Yili..

Cift Anadal Basvurulari Igin 1. ve 2.

Sinif %20'lik Ogrenci Listesi

Kurum ici (Universite ici) Yatay
Gegis Uygulama Takvimi ve..

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/PressAll/ogrenci-
duyurular/2023

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yatay gegis, cift anadal programi, yandal programi gibi programlara yonelik 6grenci kabuli, is akislari,
sertifikalandirma islemleri ile tim mezuniyet islemleri ilgili yonetmelik ve yonergeler gergevesinde
Ogrenci isleri, bolim baskanligi 6grenci danismani ve fakilte yonetimi koordinasyonunda
yapilmaktadir. ilgili Gist politika belgeleri Gniversitemiz web sayfasinda ilan edilmistir. Ayrica 6grenci
alimi, degerlendirme sonuglari, mezuniyet islemleri gibi tim hususlarda web sayfasi lizerinden giincel

duyurular ilan edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi (4)

Uygulamalar izlenmekte ve tanimh sirecler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Ogrenci alimina dair taban puan bilgileri icin bkz:

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi ve idari bilimler/1824/taban-puanlari/44149

e Selcuk Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge

hakkinda bkz:
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https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/S.%C3%9C. Diploma, Diploma Eki ve Di%

CA%9Fer Belgelerin D%C3%BCzenlenmesine %C4%B0Ili%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge 638227
874273054099.pdf

e Selcuk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi diploma ve diploma eki rnegine dair

gorseller (Kisisel bilgiler gizlenmistir.):

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Birimimizde egitim amach altyapi ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup, erisilebilir ve 6grencilerin
kullanimina agiktir. Universitemiz egitim ve 6gretim siireglerinde kullanilan 6grenme ortamlarinin (sinif

ve laboratuvar) 6grenci ve 6gretim elemani kullanimlar izlenmekte ve kapasite kullanimi/verimliligi
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dlctilmektedir. Ogrenme ortamlarina ders ve sinav atamalari yapilirken kapasiteler dikkate alinmakta
ve aktif 6grenmeyi destekleyecek ve kaynaklarin optimum kullaniimasini saglayacak en uygun
atamanin kapasite kullanim oranlari dikkate alinarak yapilmasi saglanmaktadir. Sadece birimimizde
degil Universitemize ait olan tim gevrimici / cevrimdisi yazil, basili, isitsel, gérsel dokiiman ile 6grenme
aracl ve ortami da o6grencilerin kullanimina agiktir. Ayrica kampus sinirlari icerisinde 6grencilere
giinimiiz kosullarina uygun sinirsiz kablosuz internet kullanim hakki sunulmaktadir. Ogrenme

ortamlari ile ilgili izleme ve iyilestirme sirecleri ilgili teknik personel tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4)
Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

[ Ogrencilerin sadece iktisat Boliimii ve Fakiilte Ogretim Uyeleri ve/veya
Ogretim Elemanlann karsisinda degil uluslararasi  ve/veya tammadiklan Ogretim
Uyeleri/Elemanlar ile iletisimlerini giiglendirmeleri ve topluluk karsisinda ve ikili iletisimde
kendilerini ifade edebilmeleri 6nem arz etmektedir. Bu nedenle “Erasmus Talks” etkinlikleri
kapsaminda 16 Ekim 2023 tarthinde fakiilteye gelen Maria Curia Ekonomi Fakiiltes1 Dekam
Dr. Mariusz KICIA tarafindan 6grencilere yapilan séylesiden bir fotograf karesi yer almaktadir.
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2023-2024 Giiz Yaryili SU lktisat - Ders
Degerlendirme Anketi

Bu anket egitimde kaliteyi artirmak ve surdirilebilirligini saglamak amaciyla, 2023-2024
Egitim Ogretim Yil Guiz Yanyih Selguk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat
Bolimiindeki derslerin islenis seklini degerlendirmek ve varsa aksakliklan tespit etmek icin
yapilmaktadir. Anket sonuglarina gore ders ile ilgili tespit edilen aksakliklar hususunda
gerekli ivilestirmeler yapilacaktir. Bu sebeple anket sorulanina dikkatli bir sekilde cevap
vermeniz biiyik nem arz etmektedir. Anket sorulan sadece dersin iglenisi ve 6gretim tyesi
ile ilgili olup, kisisel bilgi iceren sorular bulunmamaktadir.

Formu kayrth oldugunuz her bir ders igin ayn ayn doldurmaniz gerekmektedir.

Katihminiz icin tesekkir ederiz.

e Selcuk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi tarafindan gerceklestirilen Ogrenci
Memnuniyeti Anketi duyurusu igin bkz:

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi ve idari bilimler/1824/Press/ogrenci-

duyurular/ogrencilerimizin-dikkatine-(onemli-duyuru!!1)/21014

e Selcuk Universitesi uzaktan egitim merkezi icin bkz:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/uzaktan egitim uyg ve ars mrkz/2105

e Kampdus sinirlariicerisinde 6grencilere sinirsiz kablosuz internet kullanimi igin bkz:

https://agerisimi.selcuk.edu.tr/

e Selguk Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi icin bkz:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953

e Selcuk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan Nisan ve Ekim aylarinda olmak
Uzere yilda iki defa yayimlanan uluslararasi, akademik ve ¢ift kér hakemli dergi olan SUSEAD

icin bkz: https://dergipark.org.tr/tr/pub/susead

e Selguk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi tarafindan gergeklestirilen 6grencilerin
06grenme deneyimlerini gelistirmeye yonelik yapilan seminer, konferans ve sdylesi gibi
etkinlikler icin bkz:
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi ve idari bilimler/1824/etkinlikler/45369
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https://agerisimi.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
https://dergipark.org.tr/tr/pub/susead
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/etkinlikler/45369

raf 1: “International Law-I" dersi kapsaminda ger¢eklestirilen 6@renci sunumlar:

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir. Her egitim 6gretim déneminin
basinda 6grenci danismanlari ve iletisim bilgileri web sitemiz izerinden ilan edilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (ylz ylze, g¢evrimici) bulunmaktadir.
Hizmetlerin yeterliligi birim yonetimince takip edilmektedir. Ayrica 6grencilerin ihtiyag¢ halinde tiim
ogretim Uyeleri ile sorunsuz iletisim kurabilmeleri icin her 6gretim Uyesinin ilan edilmis gérisme giin
ve saatleri bulunmaktadir. Akademik destek konusunda Universitemiz Kariyer Gelisim Ofisi de
ogrencilere destekler sunmaktadir. Ayrica 6grencilerin kariyer gelisimini destekleyici pek ¢ok sosyal
faaliyet (6rnegin kariyer giinleri) yine birimimiz tarafindan diizenlenmektedir. Diger yandan basarili
ogrencilerin 6grenme motivasyonlarini arttirmak, onlara yeni imkdn ve ufuklar kazandirmak,
ogrencilerin ilgilendikleri alt konulara yonelmelerine imkan saglamak ve bu sayede uzmanlagsmanin ilk
adimlarini atmak, kendi projelerini lretebilen ve yiriitebilen mezunlar yetistirmek, 6grencilerin
akademik kesimde calismalari ve onlari yakindan tanimalari sayesinde ve mezuniyet sonrasi
Universitelerde galisma ve lisansistl 6grenim yapma yonelimlerini artirmak amaciyla liniversitemizde
hayata gegirilen asistan 6grenci uygulamasi da birimimizde aktif olarak kullanilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi (4)

Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Universitemiz genelinde uygulanan “Ogrenci Danismanlik Yénergesi” ilkeleri icin bkz:

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24 OGRENCI-

DANISMANLIK-YONERGESI.pdf

Universitemiz biinyesinde kurulan “Ogrenci Danisma Merkezi Yénergesi” icin bkz:

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0

%20DANI%C5%9EMA%20MERKEZ%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0 638022857795771

339.pdf

Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi icin bkz:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/kariyver planlama uyg ve ars mrkz/2074

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi igin bkz:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/psikolojik danismanlik ve rehberlik uygulama ve arastirma merkezi/2090

Personel

Bolumler

Yénetim

Hakkinda

i¢ Kontrol

Kalite

Kurullar

Akademik Takvim

Ogrenci igleri

Dilekgeler

Genel Duyurular / Tumu Ogrenci Duyurulari / Timu
e N\

28

Akademik Personel Gorisme Gun ve )
yla

Danismanlik Listesi (2023-2024

Saatleri Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili )
: v — v M 30222023 Egitim-Ogretim Vili
Ocak Akademik Personel lletisim Bilgileri Temmuz : : " 5
Mezuniyet Toreni Fotograflari ve...
28 iIBF Ogretim Elemani On 1 Fakultemiz Ogrenci isleri iletisim
Aralik & A ) Ocak T
Degerlendirme Sonucu ve Sinav Gir. Bilgileri
AV 4 AV 4

Ogrencinin akademik gelisimini etkileyebilecek her tiirlii yonetmelik/yénerge degisikligi, ilan ve

metinler web sitemizde giincel olarak duyurulmakta olup, sosyal medya hesaplarimiz etkin bir

sekilde kullanilmaktadir.


https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_OGRENCI-DANISMANLIK-YONERGESI.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_OGRENCI-DANISMANLIK-YONERGESI.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20DANI%C5%9EMA%20MERKEZ%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022857795771339.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20DANI%C5%9EMA%20MERKEZ%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022857795771339.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20DANI%C5%9EMA%20MERKEZ%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022857795771339.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/psikolojik_danismanlik_ve_rehberlik_uygulama_ve_arastirma_merkezi/2090
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/psikolojik_danismanlik_ve_rehberlik_uygulama_ve_arastirma_merkezi/2090
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Giincel danisman listeleri, danigmanlarin iletisim bilgileri, akademik personel yiizyiize gériisme giin-
saatlerinin yayinlandigl fakiilte duyurular sayfasina buradan ulasabilirsiniz.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi ve idari bilimler/1824

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi ve idari bilimler/1824/PressAll/duyurular
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Ogretim Uyeleri gériis giin ve saatleri her donem basinda giincellenerek, yayinlanmaktadir.

|:] Uluslararas Ticaret ve Finansman Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Gamze
SEKEROGLU’nun “Finansal Piyasalar ve Kurumlar” dersi dgrencilerinin BISTLAB da
finansal araglar uygulamah olarak 8grendikleri etkinlik gdsterilmektedir.

Ogrencilerin kariyer gelisimini destekleyici pek ¢ok kurum igi ve diger kurumlarla ortaklasa sosyal

faaliyetler/akademik ¢calismalar diizenlenmektedir.
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Tablo 1: Ogrenci Listeleri
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250’e yakin égrencimiz, 2023 yilinda géniilliiliik esasina dayall olarak akademik gelisim ve kariyer
planlamasi kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinda, 8 égrencimiz ise kismi zamanh olarak
Fakiiltemiz biinyesinde staj yapmustir.

T1.C. FORM-3
;f?» ‘}) SELCUK UNIVERSITEST REKTORLUGU
y@% SAGLIK-KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI
SELCUK (Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programzi)
UNIVERSITESI
CALISACAK OGRENCI LISTESI
BIRIM ADI : | IKTISADI ve iDARI BILIMLER FAKULTEST
S.NO ADI SOYADI GOREVI
Beeee Fres [veees - TiBF - SUBEL (D: ve Deneysel
1 (TEKNOLOJI FAKULTESI KONTENJANI) L aboratuvars)
" Teses E+as Aeses TIBF - SUBEL (D: va Deneysal
- (TEKNOLOJI FAKULTESI KONTENJANT) Laboratuvar)
3 Crrx Drex TIBF — OGRENCI ISLERT
4 |ases=0= 1iBF — OGRENCT ISLERT
5 [Bess Ussss IIBF — BIRIM EVRAK
6 |HeswKwws grass TiBF — BIRIM EVRAK
7 B*sss Brsss IIBF — DEKANLIK OZEL KALEM
8  |Beeeoeees TiBF — DEKANLIK OZEL KALEM
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ikTisAT BOLUMO (NO VE i PROGRAMLARI)

6. Yarnylda 6grenciler toplam 2 secmeli ders alacakiardir.
8. Yaryda dgrenciler toplam 3 segmeli ders alacakiardir.

KOD 6. DONEM KREDI AKTS OGRETIM UYESi

0601656 Oyun Teorisi 3 DOC. DR. ALPER SONMEZ

0601696 LB MIGERGI TIEEND 3 DOC. DR. MUSTAFA GERCEKER
Tirkiye Ekonomisi Uzerine Etkileri

KOD 8. DONEM KREDI AKTS OGRETIM UYESi

0601886-0602886 Refah iktisad 3 OGR. GOR. DR. EMEL MIRZA

0601856-0602856 Giincel Ekonomik Sorunlar 3 PROF. DR. HALDUN SOYDAL

0601898-0602898 | iktisadi Okumalar 3 PROF. DR. MEHMET ALAGOZ

iSLETME BOLOMO (NO VE i® PROGRAMLARI)

6. Yaryilda 6grenciler toplam 2 secmeli ders alacakiardir.
8. Yaryilda Ggrenciler her gruptan birer olmak Lzere toplam 3 segmeli ders alacakiardir.

KOD 6. DONEM KREDI | AKTS BGRETIM OYES

0603684-0604684 | Isletmelerde Yenilik Yénetimi 3 5 | PROF.DR. HASAN KURSAT GULES

0603910-060a69g | Oreltsel Davranista Gancel 3 5 | PROF. DR. ALI ERBASI

Yaklasimlar

0603924 (NO)

(it) Programinda Kripto Paralar ve Teknik Analizi I 3 5 | PROF. DR. MUSTAFA AY

Agilmamistir)

KOD 8. DONEM KREDI | AKTS | GGRETIM UYES GRUP

0603889-0604889 Madern Yonetim Teknikleri 3 5 PROF. DR. AYKUT BEDUK 1

0603854-0604854 Takim Galismasi Ornek Olaylan 3 5 PROF. DR. VURAL CAGLIYAN 2

0603913-0604909 | Tilketici Davranislari 3 5 | DR. Y&R. UYESI EMEL CELEP 3

0603922-0604922 | Karar Destek Sistemleri 3 5 | PROF. DR. AHMET ERGULEN 3
isletme (NG-I0) B&limii 6. yaryilda 0603920-0604920 kodlu Yéneylem Arastrmasi segmeli dersi

agilmayacak ve isletme Boliimii 6. yariyilda gruplandirma olmayacaktir. Daha énce Yéneylem Arastirmasi
dersini se¢en 8grencilerimizin danigmanlariyla gériigip, ilgili dersin yerine ders kayitlarina 6. yariyildan diger
bir segmeli dersi eklettirmeleri gerekmektedir.

Dénem baglarinda; ders kayit duyurulari, segmeli ders listeleri vb. tim akademik veriler

glincellenerek yayinlanmaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi ve idari bilimler/1824/PressAll/ogrenci-

duyurular/2023

Ogrenci Duyurular

Reyhanl Vakfi 2023-2024 Yili Burs Basvuru Duyurusu

B 3.10.2023 - B8 Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltes

Dosya

Y
Reyhanl Vakfi
A
Reyhanl Vakfi

2023-2024 Y1l Burs Basvuru Duyurusu

2022-2023 Yili Burs Basvuru Formu

Rektorliigiimiiz Reyhanl Vakfinca verilen burs basvuru duyurulari ilan edilmekte, bagvuru formlar

Dekanlik tarafindan toplanarak ilgili Vakif Miidiirliigiine iletilmektedir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi ve idari bilimler/1824/Press/ogrenci-

duyurular/reyhanli-vakfi-2023-2024-vili-burs-basvuru-duyurusu/17405
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B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Selcuk Universitesi icerisindeki tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml calisma
alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri vb.) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve

ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Olgunluk Diizeyi (4)
Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Selguk  Universitesi  Saghk, Kiltir ve Spor Daire Baskanhg icin  bkz:
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik kultur/1956

Selcuk Universitesi Bilgi islem Daire Baskanhgl igin bkz: https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-

baskanliklari/bilgi islem/1951

K Tarih ve Sayisi: 13.12.2023-E.655203

SELCUK UNIVERSITESI REKTORLLGF» d\*
iktisadi ve dari Bilimler Fakiiltesi Dekanhigt =
13.12.2023

Say1 :E-27226719-755.99-655203
Konu :Okul Cevresi Yollar

SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Yapt fsleri ve Teknik Daire Baskanlhif)

fi suntugund raya geciglerinde,
Fakiiltemiz hizmet binast gevresinde bulunan yollarda trafik yogunlugundan Hi‘ gg,hyl 5 .mL
\ g ,CC nle sk 1 1Z Kes .
Fakiiltemiz otoparkindan arag ¢ikislari ve yol kav saklarinda olugabilecek kazalan dnlemek igin
tiimsegi ve yol kenarlarina uyarict tabela veya levhalarin yapilmast hususunda;

Geregini arz ederim.

rak Tarih ve Sayist: 18.1 2.2023-E.657799

LG ORLUGU
ONi {TESI REKTORLU X
SELCUK UNIVERS e i Dekanhg1 (g

iktisadi ve Idari Bilimler Fakilltes p ®

18.12.2023

: E—27226719-755.99-657799

Say1
Konu :Diger

ONi TESI REKTORLUG
SELCUK UNIVERSI o

(Yapt isleri ve Teknik Daire Bag

g n (yuan
‘Linci kabinden asagiya su akmusm\'
e i egidgrilmesi hususunda;

1 Iliskjler Bolimi el apt e

il iz Uluslararas: i
Fakiiltemiz Ulu > Srenci giris

5. vana kapali ve kullanim qxsldnr) v
V Geregini arz ederim.

Prof. Dr. Mehmet GOKUS
Dekan

Ek:5 Adet Fotograf
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinhk, gé¢cmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklara erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Her sene basinda
ogrencilerimizle toplanti yapilarak, talepleri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4)

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli

gruplarin gorisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

@

SELCUK UNIVERSITESI iKTiSADI VE IDARI BILIMLEF
FAKULTESI engellilerle ilgili

konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolays
almaya hak kazanmistur
QLS
Prof. Dr. E

1 OZVAL
YOK Baska

o Selguk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6grencileri icin iicretsiz yemek bursuna dair sonug ilani

icin bkz: https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi ve idari_bilimler/1824/Press/ogrenci-

duyurular/yemek-bursu-almaya-hak-kazanan-ogrenci-listesi/18567

SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligt 1‘ r‘y‘K

]

Sayr  :E-85731488-300-678287 16.01.2024
Konu :Ferhat UNAL

SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGONE
(Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigi)

Asagida ismi ve bilgileri yer alan dezavantajli &grencimize, 16-26 Ocak 2024 tarihleri arasinda
perceklestirilecek olan Fakiiltemiz final sinavlanna katilabilmesi igin, ekte yer alan smav takvimi dahilinde
smavinn oldugu giinler igin arag tahsis edilmesi hususunu;

Geregini arz'rica ederim.

AdvSoyadi Biliimii Adres iletigim
Fe— AL Tktisat(N.O)  S— T 0530 e

aprt. 23/1
Meram/Konya.

Prof. Dr. Mehmet GOKUS$
Dekan
I

*Dezavantajl bir 6grencimiz icin, sinav doneminde arag tahsisi icin Engelli Birimine yazilan yazi érnegi
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizdeki her tirll sosyal, kiltlirel ve sportif faaliyetler fakiiltemiz konferans salonu ve fuaye

alanlari basta olmak Uzere Universitemiz kultir merkezi, spor merkezleri gibi altyapi imkanlari

kullanilarak yapilmaktadir.

Birimimizde ¢ogunlukla o6grencilerin kariyerini gelistirici etkinlikler

yapilmaktadir. Bunun yani sira 6grencilerin fakulte, Gniversite ve yerel/ulusal/uluslararasi ¢capta yapilan

etkinliklere katilmalari yoninde de her tiirlii mekan ve rehberlik destegi verilmektedir. Gergeklestirilen

faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi (4)

Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda

faaliyetler gesitlendiriimekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Fakiltemizde gerceklesen sosyal-kiiltiirel-sportif ve akademik etkinlikler hakkinda bkz:

Ogrenci isleri

Akademik Galisma ve
Kongrelerimiz

Akademik Takvim

Anketler

Dilekgeler

Emegi Gegenler ve
Adallerimiz

Etkinlikler

Fakilte Dergisi (SUSEAD)

i¢ Kontrol

Kalite

Kurul, Komisyon,
Koordinatorlkler

Laboratuvar (SUBEL)

Sosyal Medya

Soru, Goris ve Oneriler

iletigim

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi ve idari bilimler/1824/etkinlikler/45369b

P Mesele Kariyer (26.12.2023)

» ‘insan Haklarinda Evrensellk -
[25.12.2023)

Kaltarel Gérelilik Tarusmas” Konulu Mianazara Progra

- Uluslararasi Ticarette Kariyer ve Tecribe Paylasim Seminerleri 1 (1212.2023)

» Fakulternizden Ayrilan Prof. Dr. Fehmi KARASIOCLU ve Emekli Olan Prof. Dr. Naim Ata ATABEY)|
Weda Yemedi (1112.2023)

» Cumhuriyetimizin 100. Y1l TOrk Kamu Yénetimi ve Merkez Cevre lligkileri Konulu Séylesi (2411.202]
» Davranissal ve Deneysel lktisatta Guncel Gelismeler Calistay (20.71.2023)

b Tirkiye Ekonomisi Mereye Gidiyor? [17.11.2023)

P "Cumhuriyet” Filmi Gosterimi (10.1.2023)

» Cumhuriyetin 100. Yilinda Tdrk Kadini (C211.2023)

» TradingView Grafik Verisi Kullanimi (07.11.2023)

» Cencligi Bulusturma Programi (0711.2023)

b Kariyer Cunleri (01.11.2023)

P Cumhuriyetimizin 100. Y1l YOryGsd (3010.2023)

» 'Basan Oykileri'(Konya Teknokent Cenel MUdir Yardimeist Ahmet Riza BALIM Bey) (2610.2023)
P Cumhuriyetimizin 100. Yilinda Tdrkiye'nin 100 Yillik Iktisadi Tarihi {25.10.2023)

» Basar Oykileri (intermak AS Yanetim Kurulu Baskan Hasamettin SONMEZ Bey) (2310.2023)

- Minikler Cumhuriyet Temali Sergi Agilisi ve Fotograflar (2310.2023)

P G Uluslararas Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar G_c_';renci Kongresi (19-20.10.2023)

P Kitap Kumbarasi (17.10.2023)

P "Davranissal Finans ve Ekonomi” Egitimi (16.10.2023)

» Basar Oykileri (MUSIAD Konya il Baskani Hilmi KAGNICI Bey) (1110.2023)

» Bagimlilikla Macadele Bilgilendirme EgGitimi (1010.2023)

» Basar Oykuleri (ERNST&Young Uzman Ugras BASSULLUY} (0510.2023)

68


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/etkinlikler/45369b

Ogrencilerin kariyerini gelistirici
etkinliklere 6rnek bir kanit olarak, 1iBF
konferans salonunda gerceklesen
“Uluslararasi  Ticarette Kariyer ve

Tecribe Paylasimi” adli seminer

Ogrencilerin  kariyerini  gelistirici
etkinliklere 6rnek bir kanit olarak,
iiBF konferans salonunda
gerceklesen “T.C. Disisleri Bakanlig
Diplomasi Akademisi  Baskanligi
tarafindan yapilan Bakanlk Kariyer

imkanlar” adli séylesi

Ogrencilere yonelik sportif faaliyetlere
ornek bir kanit olarak, Selguk
Universitesi 19 Mayis Spor Salonunda
gerceklesen IiBF erkek basketbol takimi
secmelerine ve Selguk Universitesi
75.y1l Spor Salonunda gerceklesen [iBF

voleybol takimi segmelerine dair afigler

HIBF FAKULTES! ERKEK BASKETBOL

TAKIMI SEGMELERI 1IN ASAGIDA

VIRILEN XIS/ VE ILETISIM
NUMARALARINA DLASABILIRSINIL.
LETHIN

= ARS. CON. SMLR ARSLAM

T MUSTYIN BERX VANCAREASI:O8 388128918

MUKAMMED KANIL AY- 05070295602

SECMELER ICIN WHATSAPP GRUBY
KURULACAK VE DUYURULAR BY
PLATFORM UZERINDEN
YAPILACAKTIR.
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B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim
slreclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini sirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. ilgili siireg ve kriterler akademik liyakat gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Ogretim
elemani ders yiki ve dagihm dengesi seffaf olarak paylasilir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi
ve yarlyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim
ilkelerine ve kiltlriine uyum gozetilmektedir. Kadro talepleri, Rektorliik makamina iletilmekte; acilan
kadrolara yonetmeliklere uygun olarak akademisyen alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4)

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglart

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar

Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi 2 Sayili Kararnamesi
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/personel/icerik/39620/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%?2
0%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9IFi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y
%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y %C3%B6nergesi%2011.05.2023 638247499115381053.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/ogretim-uyeleri-basvuru-esnasinda-
istenilen-belgeler/39620
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/ogretim-elemani-kadrolarina-atanmada-
istenilen-belgeler/39630
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/akademik-personel-is-akis-
semalari/39510

https://www.selcuk.edu.tr/contents/personel/icerik/50750/'Y ABANCI_UYRUKLU %C3%96%C4%9ERE
T%C4%BOM ELEMANI %C4%B0ST%C4%BOHDAMINA %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0
N_USUL_VE ESASLAR 638157860000217808.pdf

SELCUK UNIVERSITESI OGRETIM GOREVLISI, ARASTIRMA GOREVLISi KADROLARINDA BULUNAN (TUS, DUS
VE YDUS ARASTIRMA GOREVLILERI HARIC)OGRETIM ELEMANLARININ FAALIYET RAPORU

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi ve idari bilimler/1824/Press/duyurular/iibf-
ogretim-elemani-on-degerlendirme-sonucu-ve-sinav-giris-bilgisi/20562

[IBF Ogretim Elemani On Dederlendirme Sonucu
ve Sinav Giris Bilgisi

B 28.12.2023 - B iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

Dosya

b
h Isletme BélUmd Muhasebe Ve Finansman Anabilimdal

h
hUII_,slararas' liskiler Ba&ldmo Devietler Hukuku Anabilimdah
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e Ogretim Elemani kadrolarina atanmada istenilen belgeler icin bkz:

https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/ogretim-elemani-

kadrolarina-atanmada-istenilen-belgeler/39630

e Ogretim Uyeleri basvuru esnasinda istenilen belgeler icin bkz:

https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/ogretim-uyeleri-basvuru-

esnasinda-istenilen-belgeler/39620

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan egitim sireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari icin sistematik olarak bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir. Ayrica
SELCUKSEM binyesindeki egiticilerin egitimi sertifika programina katilmalari konusunda akademik
personel yonlendirilmektedir. Diger akademik personelin bilimsel gelisimini desteklemek amaciyla da

proje yazma egitimi, veri tabani kullanma egitimi gibi egitimler de diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

Kanitlar

e https://selcuksem.selcuk.edu.tr
e https://uzaktanogrenmel.selcuk.edu.tr/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birimimiz 6gretim elemanlari, Universitemiz BAP birimi tarafindan verilen yayin/arastirma tesvik
desteklerinden faydalanmak (izere sirekli tesvik edilmektedir. Yine anabilim dali ve bilim dali
toplantilarinda 6gretim elemanlarinin goérisleri dinlenmekte ve tesvik ve 6dillendirme sistemine

y6nelik egitim 6gretim glincellemeleri/iyilestirmeleri yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Tesvik ve odiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

Kanitlar

e Selcuk Universitesi Akademik Tesvik, Diizenleme ve Denetleme Birimi icin bkz:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-

birimler/akademik tesvik birimi/1960/hakkinda/35880
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https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/ogretim-uyeleri-basvuru-esnasinda-istenilen-belgeler/39620
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/ogretim-uyeleri-basvuru-esnasinda-istenilen-belgeler/39620
https://selcuksem.selcuk.edu.tr/
https://uzaktanogrenme1.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/hakkinda/35880
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/hakkinda/35880

e Akademik personelin e-postalarina diizenli gonderilen bilgilendirmelerle tesvik ve
odiillendirmeler birim geneline yayilmistir.
Omegin: SU Rektorliigii tarafindan birimlere génderilmis E-77404935-108.04-681077
say1l1 “2023 Y1li Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Siireci (Giincel)” yazisinda gerekli
bilgilendirmeler ve bagvuru yontemleri paylasilmistir.

MEZUNIYET DUL TORENI

z T
Fakiltemiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Savas ERDOGAN,
Selguk Universitesi Enstitileri 2022-2023 Ogretim Yili Ustin Basar
Odulleri kapsaminda,
Sosyal Bilimler EnstitisU En Basarili Doktora Tezi Onur Odilini
almaya hak kazanmistir.

LV/(" Lﬂ/ﬂ'

Fakiltemiz Ars.Gor.Dr. Firat Harun YILMAZ,
Selguk Universitesi Enstitileri 2022-2023 Ogretim Yili
Ustin Basar Odulleri kapsaminda,
Sosyal Bilimler Enstitisy Birincilik Odilini almaya hak

Mnmlshr

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizdeki aragtirma faaliyetleri birim yapis1 nedeniyle ¢cogunlukla akademik yayin ve proje
faaliyetleri iizerine yogunlasmaktadir. Ogretim elemanlarimizin arastirma faaliyetlerini SU
Stratejik Planinda belirtilen politikalar ¢ercevesinde sekillendirmeleri i¢in yonlendirmeler
yapilmaktadir. Ayrica yine arastirma faaliyetleri 6zellikle tiirtine gore akademik ¢ikt1 sayilar
diizenleri olarak takip edilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

4+ [IBF Laboratuvar: https://subel.selcuk.edu.tr/

Hakkimizda v Lab Kurallan Deneylere Katilin Etkinlikler v

\ SELCUK
- /M UNIVERSITESI

KONYA - 1975 etisim EN

L K ~ SELCUKUNIVERSITESI
UNIVERSITESI iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

SUBLEL

DAVRANISSAL VE DENEYSEL
ARASTIRMALAR LABORATUVARI

+ Selguk Universitesi Stratejik plan:
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji gelistirme/Selcuk%?2
0Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20P1an%C4%B1(3).pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimde uluslararasilasma ve arastirma stratejisini destekleyecek sekilde uluslararasi is
birliklerini artirici, uluslararasi/ulusal kongre ve toplantilara katilimi, uluslararasi projeler
hazirlamay1 destekleyici, ilgili uluslararasi etkinligi planlayict ve uluslararasi 6grenim
hareketliligini artirict destekler her daim bulunmaktadir. Bu amagcla iiniversite bilinyesinde
calisan destek birimleri ve yontemler arastirmacilarca iyi bilinir. BAP Koordinatorliigii, Proje
Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi, Konya TEKNOKENT bu birimlerden bazilaridir.

Olgunluk Diizeyi (3)
Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar

% http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/?act=quest&act2=sayfa&id=18
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https://subel.selcuk.edu.tr/
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=18

Bilimsel Arastirma Proje Savisi
2023
Onceki - Vil iginde "
PROJELER Yildan Y1l Iginde Tonl T b I Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje oplam amamanin YTL
. Proje
Proje
DPT - - - - -
TUBITAK - - - 2 34.539
A.B. - - - - -
BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
7 19 25 12 727.775
DIGER 1 2 2 2 90,000
TOPLAM 8 21 27 16 852314

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkéanlar

Birimimizde doktora programlar1 lisansiistii egitim-0gretim yonetmeligi c¢ergevesinde
yiirlitiilmekte olup, 6grenci talepleri neticesinde yeni programlar agilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4)

Birimin genelini kapsayan uygulamalarin sonuclar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Selguk Universitesi Ana Sayfasi

Q

IKTISAT

Doktora Program Ciktilari

Birim Ana Sayfa

Personel

P.C. Alanlailgili temel kavramsal bilgilere sahiptir

Bologna Ders Paketi

P.C. | Alamindaki ve alana bagl alt dallardaki gincel ve ileri dizeydeki bilgileri zgun disince
Hakkinda 2 wefveya arastirma ile uzmanhk dizeyinde gelistirebilme, derinlestirebilme ve alanina yenilik
irecek 6zgln tanimlara ulasabilme becerisine sahiptir

RERTETIE (I R P.C. Alanailiskin elde edilen bilgileri, ilgili kisilere teorik ve pratik esaslan ile aktarabilme

3 yetenegine sahiptir
Yiksek Lisans Program
R P.C.  Alanlailgili kuramsal bilgileri analiz etrme ve uygulamadaki yansimalanm degerlendirme
4 becerisine sahiptir
Doktora Program Ciktilari
PG. Alanina dair temel kuramlara hakim elma ve bilgilerden yola ¢ikarak akademik kurallara
Tl 5 uygun eserler hazirlama bilgisine sahiptir.

PC.  Alaninda bilimsel bir arastirmayl bagimsiz olarak tasarlayip yuritebilecek yetkinlige sahiptir.
&

PC.  Alaninz yenilik getiren, yeni bir distnce, ydntem, tasanm vefveya uygulama gelistiren ya da

7 bilinen bir dustince, yontem, tasanm vefveya uygulamayi farkl bir alana uygulayan ézgin
bir calismayi gerek bagimsiz olarak gerekse de ekip ¢alismasiyla gergeklestirerek alamindaki
ilerlemeye katkida bulunur.

P.C. | Alaniile ilgili en az bir bilimsel makaleyi bireysel ya da eki

a8 vefveya uluslararasi hakemli dergilerde

» calismasi ile hazirlayip ulusal
Ozgun bir yapit Oreterek ya da

Jmlayarak ve

yorum layarak alanindaki bilginin sinirlarini genisletir.

P.C. Uzmanhginy, ilgili sektdrlerle is birligi ile degerlendirir.

P.C. | Alanlailgili elde edilen bilgileri nedend sonug ve elestiri sGzgecinden gecirir ve degerlendirir.
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i§L£TME Selguk Universitesi Ana Sayfasi

Q

Birim Ana Sayfa Hakkinda

Parsonel e S - . . . . . L .
Balimuiamuz, égrencilerin uluslararasi gelismeleri analitik bicimde yorumlayabilmelerini saglayacak
cok yonld bilimsel bir bakis agis edinebilmeleriigin gerekli bilissel altyapi ve bilgi donanimin

Bologna Ders Paketi sadlamaktadir,

Balimde 15 Profesér, 7 Dogent, & Doktor Ogretim Uyesi, 3 Arastirma Gorevlisi Doktor ve 1 Arastirma
Garevlisi olmak Gzere toplamda 32 &gretim elemani gorev yapmaktadir.

Hakkinda

Kabul Sartlar Birinci sinifta akademik becerileri gelistirmeyi hedefleyen formasyon dersleriyle baslayan
Bolimadmdzan ileriki willannda muhasebe, finans, dretim ve pazarlama, yénetim, girisimcilik gibi
Uretim Yanetimi ve alanlarda zorunlu ve secmeli dersler almaktadir.

Pazarlama

Muhasebe ve Finansman

Yonetim Organizasyon

Sayisal Yontemler

insan Kaynaklar Yénetimi

#+ Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi igin bkz:
https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/43302/Sel%C3%A7uk
%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve
%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi_63832529044929134
8.pdf

%+ Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmelik Degisikligi i¢in bkz:
https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler _ens/icerik/43302/Y %C3%B6netm
elik%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20(11.01.2024) 638409221855730041
.pdf

#+ Selcuk Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrenci almi  uygulama esaslari:
https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/43302/Sel%C3%A7uk
%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve
%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi_63832529044929134

8.pdf
4 Mezun Istatistikleri: http://mezun.selcuk.edu.tr/

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz biinyesinde Profesor, Dogent ve Dr. Ogretim iiyesi kadrosuna sahip 6gretim iiyesi
saymmiz 87 olup, akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere
proje hazirlama egitimi, veri tabani kullanma, literatiir tarama vb. egitimler gibi faaliyetler
gerceklestirilmektedir.
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https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/43302/Y%C3%B6netmelik%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20(11.01.2024)_638409221855730041.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/43302/Y%C3%B6netmelik%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20(11.01.2024)_638409221855730041.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/43302/Y%C3%B6netmelik%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20(11.01.2024)_638409221855730041.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/43302/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638325290449291348.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/43302/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638325290449291348.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/43302/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638325290449291348.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/43302/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638325290449291348.pdf
http://mezun.selcuk.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde G6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar ytirtitiilmektedir.

Kanitlar

+* Selguk Universitesi [IBF Birim i¢ degerlendirme raporu:
https://www.selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/44139/%C4%B0%C4%B0BF%2
0Birim%201%CC%87c%CC%A7%20Deg%CC%86erlendirme%20Raporu%202022%20(01.02.2023)
638120721951158778.pdf

+ Sosyal Bilimlerde Yontem Egitimi:
https.//webadmin.selcuk.edu.tr/contents/006/icerik/45369/Sosyal%20Bilimlerde%20Y %C3%B6ntem
%20E%C4%9Fitimleri%20(17-30.05.2021) 637977102707335984.pdf

+ Sosyal Bilimlerde Yo6ntem Egitimi II:
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/006/icerik/45369/Sosyal%20Bilimlerde%20Y %C3%B6ntem
%20E%C4%9Fitimleri%20(08-12.11.2021) 637977113994366556.pdf

%+ TUBITAK 2223-B Yurtici Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi ile gerceklestirilen
“Davranigsal ve Deneysel Iktisatta Giincel Gelismeler” calistay1:
https.//selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve idari_bilimler/icerik/45369/Davran%C4%B1%C5%9Fsal%?2
0ve%20Deneysel%20%C4%B0ktisatta%20G%C3%BCncel%20Geli%C5%9Fmeler%20%C3%87al%
C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1%20(20.11.2023) 638406607247465310.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimimizde kurumlar aras1 etkilesimi artirmak ve ulusal kalkinmaya destek olabilmek
amactyla Ozellikle kurumlar arasi diizeyde ikili anlagmalara binaen diizenlenen lisansiistii
programlar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi (4)

Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

** Siber Uzay Cahismalar iizerine Lisansiistii Programu acilmis, YOK 2000 bursuyla
desteklenen arastirmacilara akademik destek saglanmustir.

D1s Isleri Bakanlig1 Diplomasi Akademisi Bagkanligi Organizasyonu:
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/45369/T.C.%20D%C4%B1%C5%9Fi%
C5%9Fleri%20Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Diplomasi%20Akademisi%20Ba%C5%9Fka
nl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Bakanl%C4%B1k%20Kariyer%20%C4%B0mk%C3%A2nlar%C
4%B1%20S%C3%B6yle%C5%9Fisi%20(09.01.2024) 638408766151271926.pdf
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https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/006/icerik/45369/Sosyal%20Bilimlerde%20Y%C3%B6ntem%20E%C4%9Fitimleri%20(17-30.05.2021)_637977102707335984.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/006/icerik/45369/Sosyal%20Bilimlerde%20Y%C3%B6ntem%20E%C4%9Fitimleri%20(17-30.05.2021)_637977102707335984.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/006/icerik/45369/Sosyal%20Bilimlerde%20Y%C3%B6ntem%20E%C4%9Fitimleri%20(08-12.11.2021)_637977113994366556.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/006/icerik/45369/Sosyal%20Bilimlerde%20Y%C3%B6ntem%20E%C4%9Fitimleri%20(08-12.11.2021)_637977113994366556.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/45369/Davran%C4%B1%C5%9Fsal%20ve%20Deneysel%20%C4%B0ktisatta%20G%C3%BCncel%20Geli%C5%9Fmeler%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1%20(20.11.2023)_638406607247465310.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/45369/Davran%C4%B1%C5%9Fsal%20ve%20Deneysel%20%C4%B0ktisatta%20G%C3%BCncel%20Geli%C5%9Fmeler%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1%20(20.11.2023)_638406607247465310.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/45369/Davran%C4%B1%C5%9Fsal%20ve%20Deneysel%20%C4%B0ktisatta%20G%C3%BCncel%20Geli%C5%9Fmeler%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1%20(20.11.2023)_638406607247465310.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/45369/T.C.%20D%C4%B1%C5%9Fi%C5%9Fleri%20Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Diplomasi%20Akademisi%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Bakanl%C4%B1k%20Kariyer%20%C4%B0mk%C3%A2nlar%C4%B1%20S%C3%B6yle%C5%9Fisi%20(09.01.2024)_638408766151271926.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/45369/T.C.%20D%C4%B1%C5%9Fi%C5%9Fleri%20Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Diplomasi%20Akademisi%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Bakanl%C4%B1k%20Kariyer%20%C4%B0mk%C3%A2nlar%C4%B1%20S%C3%B6yle%C5%9Fisi%20(09.01.2024)_638408766151271926.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/45369/T.C.%20D%C4%B1%C5%9Fi%C5%9Fleri%20Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Diplomasi%20Akademisi%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Bakanl%C4%B1k%20Kariyer%20%C4%B0mk%C3%A2nlar%C4%B1%20S%C3%B6yle%C5%9Fisi%20(09.01.2024)_638408766151271926.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/45369/T.C.%20D%C4%B1%C5%9Fi%C5%9Fleri%20Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Diplomasi%20Akademisi%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Bakanl%C4%B1k%20Kariyer%20%C4%B0mk%C3%A2nlar%C4%B1%20S%C3%B6yle%C5%9Fisi%20(09.01.2024)_638408766151271926.pdf

Bolum Bazinda Akademik Faaliyet Verileri

SELCUK ONIVERSITESI
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KRITERLER BOLUMLER
2022-2023 IKTISAT ISLETME SIYASET ULUSLARARASI | ULUSLARARAS| | TOPLAM . " .

T BILIMI VE iLISKILER TICARET YUKSEKOGRETIM
Egitim-Ogretim Yilinda KAMU VE .
Gergeklestirilen YONETIM FINANSMAN KURUMLARINDA AKADEMIK
Kongre, Konferans, Seminer, 38 43 17 15 8 121 KURULLARIN
Sempozyum, Panel, Galistay katiimi OLUSTURULMASI
Universitemiz BAP destekli proje 10 17 2 4 4 37 HH i
Katilimi VE BII:!MSEL DE_NFTIM
Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi 1 1 4 6 YONETMELIGI
kurum/kuruluglar tarafindan (Ar-Ge niteligi AErat:
desteklenmis veya Ar-Ge niteligi tagimiyor) Ogreﬂr_n Elemanlonnm
tasiyan proje sayisi Faaliyet Raporlar
SSCI, sCi, Sql- Expanded veya AHCI 6 2 6 1 1 16
II:‘aap;alemmdakl dergilerde yayimlanmig MADDE 8. Her &gretim elemani,
Uluslararasi alan endekslerinde 25 34 7 8 12 86 o efitim—dgretim yilindaki
::;i:‘i: dergilerde  yayimlanmig bilimsel arashrmalarinn,
Ulusal Makale 3 18 2 5 5 35 yaymlarinin ve verdigi derslerle
Kitap/Kitap Editérligu/Bolim 2 5 2 10 1 20 yénetti§i seminerlerin ve
Yazarhg " -
Uluslararas Kitap/Kitap Editorlugal 27 14 21 16 20 98 “YQ"""“"‘""-'"_'" listesini ve
Boliim Yazarligi kongre tebliglerinin birer
SCI, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI 65 78 3 11 8 165 Srnegini bir rapor halinde bagli
tarafindan taranan dergilerde lan .
atiflar e yap! bulundugu birimin yoneticisinin
SCI, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI 26 146 210 a0 154 626 quc|||g|¥|q rekfﬁrlfjge sunar.
disindaki endeksler tarafindan
taranan dergilerde yapilan atiflar
Ulusal Hakemli dergilerde atiflar 30 47 53 36 43 209

= Birim Akademik Faaliyet Verileri:

https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi ve idari bilimler/icerik/45329/2023-
2024%20Akademik%20Kurul%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20Sunumu 6383451702724

330.pdf

4 Gen¢ MUSIAD Konya sube kurulu ile ortak yiiriitiilebilecek cahsmalar hakkinda
toplantr: https://www.instagram.com/p/C1-HwluMDey/
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https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/45329/2023-2024%20Akademik%20Kurul%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20Sunumu_6383451702724330.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/45329/2023-2024%20Akademik%20Kurul%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20Sunumu_6383451702724330.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/45329/2023-2024%20Akademik%20Kurul%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20Sunumu_6383451702724330.pdf
https://www.instagram.com/p/C1-Hw1uMDey/

Kurumlarla Ortak Yiriitilen Proje ve Caligmalar _°

K UNIVERSITES]
IETISAD VE |DARD BILIMLER FAKULTESI

Ogretim Eleman Ad-Soyad Proje Adi
Prof. Dr. Mehmet MUCUK Geleneksel Bilginin Derlenmesi Konya Ornegi
; Prof.Dr.Hakan ACET ABD /south Carolina Univ. Darla Moore isletme Fakiiltesi

[Uluslararas: ighirligi projesi)

Dag. Dr. Mustafa GERCEKER Geleneksel Bilginin Derlenmesi Konya Ornegi
L Doc.Dr. Alper SONMEZ Akarsular igin Ekolojik Akis Tahmin Modeli ve Uygulamasi, Proje
No: 116Y447 (TUBITAK - Oncelikli Alanlar Ar-Ge Projeleri
1 Desteklerne Programi).
Dog.Dr. Esra KABAKLARLI Erasmus + K220 Projesi
“Yetizkin Egitiminde Finansal Dkuryazarlik Projesi”
$ Dog.Dr. Esra KABAKLARLI CA19130 COST Project Fintech and Artificial Intelligence
in Finance - Towards a transparent financial industry, Calisma
M Grubu Uyesi
(Arnavutluk, Belgika, Romanya, italya vb. toplant: katiimlar)
A Dog.Dr. Perihan Hazel KAYA (MEVKA Projesi) Yenilebilir Enerji Kaynaklan ile Ahirh
Belediyesinin hizmet kalitesinin artinimasi
L Dog.Dr. Perihan Hazel KAYA Polonya/ Erasmus +KA131 Personel Ders Verme Hareketliligi
Katilirmi
A Dr.0gr.Uyesi Aysen EDIRNELIGIL Erasmus+ Yesil Kampiis Konsorsiyum Projesi italya/LUISS Guido
Carli University
R . = . —
Ars.Gir.Rumeysa GEVHER Erasmus+Yesil Kampds Konsorsiyum Projesi Almanya/German

Institute for Economic Research

Kurumlarla Ortak Yuritilen Proje ve Calismalar

SELCUK ONIVERSITES]
IETISAD VE [DAR] RILIMLE R FAKULTESI|

Ofretim Eleman Ad-Soyad Damsmanhik
Prof. Dr. Ali Alagiiz innopark
; Prof. Dr. Ali Erbasi innopark ve Selguklu Belediyesi SOBE
Ogretim Elemam Ad-Soyad Proje Adi
L Dog.Dr.Zerrin Savasan COST projesi: Arnavutluk,Norveg, Slovenya, Belgika,
Portekiz, Hollanda vb. iilkelerde Toplanti katilirmi
| Dog.Dr.Fazh Dogan Endonezya/Universitas Gadjah Mada
(Bilimsel aragtirma)
$ Dog.Dr.Zerrin Savasan Erasmus Koordinatérii olarak italya, Urdiin vb.
M iilkelerde Universiteyi temsilen Toplanti Katilimi
" Ogretim Elemam Ad-Soyad Proje Adi
Dr.Ogr.Uyesi Zehra CUBUKCU Dijitalin Yizyih (Dijital D&niiglim Ofisi)
L
Dog. Dr. Hayriye SAGIR 4. Sinif Ggrencileri ile birlikte Biiyliksehir Belediye
A Meclis Toplantisi katilimi
Sehit Emre Karagoz ilkokulu Ogretmenleri ile
Siirdiriilebilirlik Soylegisi
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-e - -e . _J;\’ ;‘_4"1..-
Kurumlarla Ortak Yiritilen Proje ve Calismalar o
IETISADE VE IDARI BILIMLER FARKULTES]
Bgretim Elemani Ad-Soyad Proje Adi
Do¢.Dr. Esra Kiziloglu EUSCP Evaluation of Special Human Resource
; Management Practices and Strategy
Dog.Dr. Esra Kiziloglu Konya Sanayisindeki Yatinme Potansiyelinin ve
A Dog.Dr. Gamze Sekeroglu Yatirim Sahalarinin Tespiti: Geng Girigimei
Adaylarindan Beklentiler (tamamlandi)
L Do¢.Dr. Gamze Sekeroglu Sustainable and Green Energy Policies
(devam ediyor)
1
S -
Tablolarda yer alan verilerin disinda,
M Rektorligiin saglamis oldugu BAP Destekleri,
A yurtici ve disindaki kurumlarla ortak yiiriitillen diger projeler kapsaminda akademisyenlerimiz
L birgok kongre ve konferansa katilim saglamislardir.
A

Kurumlarla Ortak Yiiriitilen Proje ve Cahsmalarla ilgili detayh bilgilere
asagidaki link iizerinden ulasabilirsiniz.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler/1824/akademik-
kurul-toplantilari/45329

Fotograf 1’de iktisat Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Esra KABAKLARLI'nin béliim
ogrencileri ile birlikte “Konya Karbon Sertifikasyon™ ziyareti gosterilmektedir.
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri, SU Stratejik Planindaki Arastirma Performans Gostergeleri ve
YOK izleme Kriterleri cercevesinde faaliyet raporlari ile yillik bazda izlenir, degerlendirilir,

hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir.

Olgunluk Diizeyi (3)
Birimin genelinde aragtirma performansini izlemek ve degerlendirmek f{izere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

4+ Birim Faaliyet Raporu Oz
https://www.selcuk.edu.tr/contents/006/icerik/44139/%C3%962%20De%C4%9Ferlen

dirme%20Raporu 638001467632900730.pdf

4+ Kalite
https://www.selcuk.edu.tr/contents/iktisadi ve idari bilimler/icerik/44139/Kalite%20

Degerlendirme Raporu:

Komisyonu:

Komisyonu 638337614494465619.pdf
(e,
SELCUK UNIVERSITES]
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESE
(KALITE KOMISYONU)

Sayu:iIBF/KK/03

Konu:Kalite Komisyonu Giindemi
Tarih:03.01.2024

Saat:10.30

Toplantiva Katilanlar

Dog. Dr. Esen SAHIN

Or. Ogr. Uyesi Nurullah EKMEKCI

Ars. Gor. Omer AKKAYA

Arg. Gor. Tuige VATANDAES

Ars. Gor. Mustafa Serdar ACAR

Arg. Gor. Ekrem YILMAZ

Arg. Gor. Fatma CAKIR

Ars. Gor. Rukiye Betiil ZDEMIR

Ars. Gor. Atiye Nur GULER

Arg. Gor. Necmeddin Alper KIZILOK
Ars. Gér. Rukiye Betiil OZDEMIR(Raporiu)
Arg. Gor. Armagian Duygu KOCATURK

lanti Glindeminde;

1-“Birim Ig Degerlendirme Raporu”
yapilarak iz kalite

lerine ilgili b ler gérev dagilimi

tyelerine ilendirme yapildi.

ogrencilerinin sinif igi ve digi etkilegimlerini
(Staj,Sunum,Odev,Bilisim Teknoloji

teslim edil

2-"Egitim-Ogretim Faaliyetleri”
artirmaya yonelik yéntem ve
Uygulamalari vb.) kanitlariyla birlikte
tiyelerimize bilgilendirme yapildi.

,yapilan faaliy

3-Fakliltemiz Dis Paydaglariyla yapilan ve Kalite
Komisyonu (yeleri ile fikir aligveriginde bulunuldu.
Fatih YALGIN Dog. Dr. Esen SAHIN
Raportor Kalite Komisyonu Baskani
/
/ \ i
44 N
J
+ Fakiilte Bilimsel Etik Kurulu:

https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi ve idari bilimler/icerik/45100/B%C4%B0L%C

4%BOMSEL%20ET%C4%B0K%20KURUL%20KOM%C4%B0SYONU_63841255

6138403176.pdf
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https://www.selcuk.edu.tr/contents/006/icerik/44139/%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638001467632900730.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/006/icerik/44139/%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638001467632900730.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/44139/Kalite%20Komisyonu_638337614494465619.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/44139/Kalite%20Komisyonu_638337614494465619.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/45100/B%C4%B0L%C4%B0MSEL%20ET%C4%B0K%20KURUL%20KOM%C4%B0SYONU_638412556138403176.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/45100/B%C4%B0L%C4%B0MSEL%20ET%C4%B0K%20KURUL%20KOM%C4%B0SYONU_638412556138403176.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/45100/B%C4%B0L%C4%B0MSEL%20ET%C4%B0K%20KURUL%20KOM%C4%B0SYONU_638412556138403176.pdf

BiRiM BAP PROJE DESTEGi ALAN AKADEMIK PERSONEL LiSTESI (2023)

AD SOYAD BOLUM UNVAN
ADNAN CELIK isletme PROFESOR
AHMET AY iktisat PROFESOR
ALl ACAR Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi | PROFESOR
AL AKGUN isletme DOCENT
AL ERBASI isletme PROFESOR
ALl SAHIN Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi | PROFESOR
ALi SAHIN Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi | PROFESOR
Uluslararasi Ticaret ve

ALl SUKRU CETINKAYA Finansman PROFESOR
AYKUT BEDUK isletme PROFESOR
DEMET SEFiKA MANGIR Uluslararasi iliskiler DOGCENT
ERDAL ARSLAN iktisat DOCENT
ESRA AKGEMCI Uluslararast iliskiler DOKTOR OGRETiIM UYESI
ESRA KABAKLARLI iktisat PROFESOR
ESRA KABAKLARLI iktisat PROFESOR

' Uluslararasi Ticaret ve .
FATIH MANGIR Finansman PROFESOR
FAZLI DOGAN Uluslararasi iliskiler DOCENT
GULISE GOKCE Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi | PROFESOR
HAKAN ACET iktisat PROFESOR
HAKAN ACET iktisat PROFESOR
HALDUN SOYDAL iktisat PROFESOR
HULYA ESKi UGUZ Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi | PROFESOR
MEHMET GOKUS Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi | PROFESOR
MEHMET GOKUS Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi | PROFESOR
MELEK ACAR isletme PROFESOR
MELEK ACAR isletme PROFESOR
MUSTAFA AY isletme PROFESOR
MUSTAFA SERDAR | ACAR iktisat ARASTIRMA GOREVLISI
NEZIR AKYESILMEN Uluslararasi iliskiler PROFESOR
ORHAN GOKCE Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi | PROFESOR
ONDER AYTAC AFSAR Uluslararasi iliskiler DOGENT
PERIHAN HAZEL KAYA iktisat DOCENT
PERIHAN HAZEL KAYA iktisat DOCENT
RUKIYE SAYGILI Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi | DOGENT
SAVAS CEViK iktisat PROFESOR
SEDA CANKAYA KURNAZ | Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi | OGRETIM GOREVLISI
SERAP KALFAOGLU isletme DOKTOR OGRETIM UYESI

o ) Uluslararasi Ticaret ve

VASVIYE OZLEM AKGUN Finansman DOCENT
ZEHRA CUBUKCU Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi | DOKTOR OGRETiIM UYESI
ZEHRA CUBUKCU Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi | DOKTOR OGRETiIM UYESI
ZEYNEP KARACOR iktisat PROFESOR
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+ Akademik Tesvik Basvuru/Kabul Listesii T.C. SELCUK UNIVERSITESI
REKTORLUGU Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu
Baskanlig1 E-77404935-108.04-464853 sayil1 yaz1 geregince nihai liste;

333 34312935460 | Profesi ZEYNEP KARACOR liBF T1.48
3 24104393028 | Profesdr 5 5 CEVIK linF 61.20
335 18452 0 | Profesir MEHMET MUCUK linF 5038
i3a 34312935460 | Profesdr FATIH MANGIR liBF 65,40
337 16586514152 |Profisir MEHMET ALAGOZ liBF 36,00
138 WHOETOS008 | Profesdr MEHMET OKAN TASAR liBF 30.00
339 ITRIGISRA00 | Profiser AHMET AY liBF 3788
340 Profesir MUAMMER liBF 56,40
k] Profesir ADNAN iiBF 80,00
3z 11099402668 | Profisir AL liBF 59,70
343 30944004926 | Profestr FEHMI KARASIOGLU linF 39.90
M4 14380820656 | Profesér AYKUT BEDUK liBF 440
s B000620 | Profesir RIFAT [LEV linF 54,00
e 32770044476 | Profesir ALl ERBASI iiBF 80,00
M7 5235516 | Profiesir YUNUS CERAN linF 60,00
348 44161301088 | Profesir MUHAMMET BEZIRCI liBF 60,00
M9 20198414144 | Profesir MUSTAFA AY liF 55,50
sa 665578 | Profisir MELEK ACAR linF 40,80
51 59152511414 | Profesar VURAL CAGLAY AN liBF 4530
sz AT497483602 | Profisdr SAHAN HALS CALIS linF 60,00
353 BOR0211 7644 | Profestr METIN AKSOY liBF 36,00
354 53143436762 | Profesar NEZIR AKYESILMEN liBF 45,60
355 35302890468 | Profsir ORHAN GOKCE liBF 60,00
56 ISIRA0IET | Profesir GULISE GOKCE liBF 46,80
357 14853891294 | Profesér HOLYA liBF 62,40
358 ADBAOITI444 | Profesie MEHMET linF 6,01
359 14167161658 |Profesir ALl ACAR iiBF 33,00
360 SEEAIAZ008G | Profsir AL SAHIN liBF 7440
361 19586827680 | Profesdr ALl $OKROD CETINKAYA linF 63,00
30z Dogent HAKAN ACET liBF 57.72
163 31360676406 | Dogent ERDAL ARSLAN liBF 61.80
304 453HRVGUSIE | Dogem SAVAS ERDOGAN lisF 60,00
365 IG5IZRTO026 | Dogent BURCU GOVENEK linF 56,78
366 61954017118 MUSTAFA GERCEKER liBF 48.88
67 MI32RSAIR2E ALPER SONMEZ liBF 3030
368 ABAG0BSI446 | Dogent ESRA KABAKLARLI liBF 60,00
349 ISRTRSRA06E | Dogem PERIHAN HAZEL KAYA lisF T4.85
i 13025608588 | Dogent ESEN SAHIN liBF 57.00
m 11582600732 |Dogent IBRAHIM EREM SAHIN liBF 30,00
EME GELMEZ iiBF 58,80
k %ijrtlj. 4853 DOGANALP liBF 51,90
34 Dogent MEHTAP OZTORK iiBF 5430
375 Dogent DEMET SEFIKA MANGIR liBF 54.90
376 Dogent HAYRIYE SAGIR liBF 62,70
m 17375265804 |Dogent V.OZLEM ARGON iiBF 62,40
T8 221E34THME6 | Dopent ESRA KIZILOGLL liBF 57,00
379 Dogent GAMZE SEKEROGLU lisF 60,30
380 Dogent RESUL OZTORK liBF 51,00
381 Doktor Oretam Uyesi EMEL CELEP lisF 44.40
82 Dokior Oretim ABDULLAH YILMAZ liBF 48.90
383 17602049054 | Dokior Ofretim ALI AKGON liBF 50,70
384 IRII0R01396 SERAP KALFAOGLU liBF T240
385 43141649530 ONDER AYTAC AFSAR liBF 39,60
kTS 37627119242 ASLIGOL SARIKAMIS KAYA liBF aru
%7 42013676650 | Dokior Ofretim KORSAT KAN liBF 41,40
388 36895510066 | Dokior Ofretim RUKIYE SAYGILL liBF 65,40
389 24854211030 | Dokior Ofretim HIKMET SALAHADDIN GEZIC lisF 52,80
00 Dokotor Oretam Dyesi MOCAHIT NAVRUZ liBF 37.50
KL Daokter Oretam Uyesi ZEHRA CUBUKCU liBF 33,00
32 Dokior OFretim yesi MUSTAFA TAHIR DEMIRSEL liBF S4.60
393 Ogretim Garevlsi SEDA CANEAYA KURNAZ liBF 34.20
3 13201550680 | Aragterma Garevlsi MUSTAFA SERDAR ACAR liBF 3330
35 26110811886 | Araglrma Ciarevlsg HALENUR YILMAZ liBF kel |}
396 35908 FIRAT HARUN YILMAZ liBF 34.80
307 436382538 | Araglrma Garevlisi ClHAN DABAN iinF 54,60

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri, SU Stratejik Planindaki Arastirma Performans Gostergeleri ve
YOK lIzleme Kriterleri ¢ercevesinde Boliim Baskanliklari Akademik Faaliyet Raporlar ile
yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir.
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Olgunluk Diizeyi(3)
Birim genelinde O6gretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansimni izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri, 6rnegi asagida yer alan BOLUM BASKANLIGI
AKADEMIK FAALIYET RAPORU FORMUna uygun olarak doldurularak dénem
sonlarinda Dekanlik Makamina iletilir.

B) ARASTIRMA FAALIYETLER]

AT SELCUR ONIVERSITEST -
#@f IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

BOLUM BASKANLIGI AKADEMIK FAALIYET RAPORU FORMU

BOLUMD H
AKADEMIK YJL);

A) ULUSAL/ULUSLARASI BILIMSEL ETKINLIK KATILIMLARI

1
)

-sovaD veri KATILIM SEKL

P -
Ivarsa Proje Adi ve o) TARIH ARALIGI

[T [T ‘ o

BERETIM ELEMANI AD-SOYAD ROIE ADI - NO
1
2

[T~

111 Bu biliime (A), Fakilltemiz Yonetim Kurulu Karan ile gidilen tim goreviendirmeler (VOK,

TUBITAK, BAP, COST, iligi vb.)

OERETIM ELEMANI
ap-sovap

YAYIN/GGREV ADI YAYIN TARiHI D) LiSANSUSTO DANISMANLIK BiLGiLER

N ‘

E) ALINAM SERTIFIKALAR, ODULLER, BURSLAR, SOSYAL-KOLTUREL FAALIYETLER

UG YORGTOLEN
BERENCI SAYISI
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F) HAKEMLIK-JORI UYELIKLERI-UNIVERSITE DISI GOREVLENDIRMELER

OGRETIM ELEMANI AD-50YAD

KURUM, GOREV ADI

! Dekanlik Makaminca
onaylanan tim
goreviendirmeler
eklenmelidir.

G) BASIN- YAYIN FAALIYET SAYILARI (Topluma Katkilari)

BOLUM BASKANI

AD-50YAD
TARIH / IMZA

SELCUK UNIVERSITESI

S, TKTISADI VE IDART BILIMLER FAKULTEST

BOLUM BASKANLIGI AKADEMIK FAALIYET RAPORU FORMU

BOLOMU

: Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Bélumii

AKADEMIK YILI : 2022

2.Mustafa KOCAOGLU, Hikmet
Salahaddin GEZICI

3.Rukiye SAYGILI

4.0rhan GOKCE

5.Gulise GOKCE

A) ULUSAL/ULUSLARASI BILIMSEL ETKiNLiK KATILIMLARI

TASHKENT Ist-
International Congress
on Modern Science:

TASHKENT Ist-

International Congress | | 59219 Sunum i i;nlztu'
on Modern Sciences
RAYFOR Sunum 022
“arhn Gorgd Tanwklan | | ¢ 2122w
Ayaa Kalkiyor Projest cabgrmast 200
adh ahlst Calistay
“arhn Gorgd Tanwklan | | ¢ 2122w
Ayaa Kalkiyor Projest cabgrmast 200
adli abat Calistay,
GERETIM ELEMANI AD-SOYAD PROGRAM ADI, VeI AT SEKL
(Varsa Proje Adi ve No}

1

2

JGRETIM ELEMANI AD-SOYAD PROJE ADI - NO

S
B) ARASTIRMA FAALIYETLERI

L Hayrive SAGIR

2 Rukiye SAYGILI

Enerji Cevre ve Alternatit
Enerji Kaynaklar

Turk Vatandashk Siyasetini
Yarim Kalan Bir Gog
Hikayssindan Degerlendirerck:
Gagauzlar ve Turk

2022

3.Rukiye SAYGILI

.H.Alpay KARASOY

Akademik Hasasiyetler 9(18)

Guvenlik

Nisan 2022
2022

1.Mehmet GOKUS

Sesiz Gemi/Bolum Yazarligr-
Demokrat Parti Deneminde
Biirokrasi Siyasi Iktidar lligkisi

2021-2022
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Gorev Siiresi Uzatma Faaliyet Raporu:

Vs wiNe

o

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Adi Soyadi ve Unvani

Gahstigi Birim ve Programi/Bolimu

Kadro Derecesi

Universitemizde ilk Goreve Baslama Tarihi
En Son Gorev Siiresinin Uzatilma Donemi
Girdigi KPDS,UDS,YDS Sinav Tarihleri ve U | et saesesersseseaseasenns
Notlari ’

Girdigi ALES Sinav Tarihleri ve Notlari

Lisansisty Egitim Durumu :
Yok( ) Var () (Cevap Var ise;)

-Yiiksek Lisansini Bitirdi ()
Universitesi, Anabilim Dali, Bilim Dali, Programi :

-Yiksek Lisansi Halen Devam Ediyor () : Ders Asamasinda ( ) Tez Asamasinda( )

-Doktorasini Bitirdi ()
Universitesi, Anabilim Dali, Bilim Dali, Programi :

-Doktorasi Halen Devam Ediyor () :
Ders Asamasinda ( ) Tez Asamasinda ( ) Yeterlilik Sinavina Girecek ()
Universitesi, Anabilim Dali, Bilim Dali, Programi

idari Gérevi: Yok () VA [ ) ettt
En Son Gorev Uzatma Doneminde Girdigi Dersler :

Giiz ve Bahar Yariyili itibariyle

Dersin Adi Verildigi Program/Bélim Normal Ogr. 11.Ogr.
....................................................................................... () ()
() ()

Ogrenci Danismanlhigi :
Yok () Var( ) ..

En Son Gorev Uzatma Doneminde Kongre, Sempozyum, Panel vb. Bilimsel Faaliyetlere Katildiniz mi? (Cevabiniz Evet ise Bunlari Agik Bir
Sekilde Yaziniz)
Hayir () Evet( )

En Son Gorev Uzatma Doneminde Makale, Arastirma vb Bilimsel Yayininiz Var mi, Varsa Bunlari Agik Bir Sekilde Yaziniz.
Yok ( ) LYz | (D TP SPSRRY

En Son Gérev Uzatma Déneminde Universitemizin Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerinde Gérev Aldiniz mi, Cevabiniz Evet ise Bunlari Agik Bir
Sekilde Yaziniz.

Hayir () V=1 A RSP RRN
En Son Gérev Uzatma Dénemi iginde Aldiginiz Odiiller veya Disiplin Cezalari Var mi, Varsa Bunlari Agik Bir Sekilde Yaziniz
op0L CEZA

Yok ( ) Var( ) Yok ( ) Var( )

Gorev surenizin uzatilmasi durumunda gelecek iki yil icerisinde yapmayi planladiginiz ¢alismalariniz nelerdir?
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Bursiyer Listesi ve Birim I¢indeki Dagilimi:

iKTiSADI ve iDARI BiLIMLER FAKULTESI BURSIYER LISTESI (22_12 2023)

ADI SOYADI BOLUMU TEL Damigman ve Sazlesme Tarihleri 0ODA
1 |gF**g*= ISLETME 0 508 Doktora, Daniman Prof.Dr. Yunus CERAN, Esen SAHIN (Mart 2021-2025) DOKTORA BURSTYER ODAST
2 |gEEEE g ISLETME 0541 Doktora, Danisman Prof. Dr. Mustafa AY (31.03.2021 -30.03.2025) DOKTORA BURSIYER ODAST
3 |GFEE T ISLETME 0 553 Doktora, Dansman Prof.Dr. Muhammet BEZIRCI (31.03.2021 -30.06.2024) DOKTORA BURSTYER ODAST
G | =l = ISLETME 0 507 Doktora, Danisman Doc. Dr. Burcu DOGANALP (26.10.2022-26.10.2024) DOKTORA BURSIYER ODAST
5 |ZEEEE pEees ISLETME 0538 Doktora, Dansman Prof. Dr. Aykut BEDUK (26.10.2022-26.10.2024) DOKTORA BURSIYER ODASE
f  |ErEEE orEEE ISLETME 0506 Yiiksek Lisans,Danigman Prof.Dr.Yunus CERAN (21.11.2023-21.11.2024)
A =l ISLETME 0 535 Yiiksek Lisans,Dantsman Prof.Dr. Al ERBASI (15.04.2023-15.04.2024)
g [EEEE e ISLETME 0536 Yiiksek Lisans, Danisman: Z.Ergen ISIKLAR (15.04.2023-15.05.2024)
g M e s ISLETME 0507 Yiiksek Lisans, Danisman Doc.Dr.Esen SAHIN (21.11.2023-21.11.2024)
L |kl il Vi ISLETME 0542 Yiiksek Lisans, Danisman Dog.Dr.Burcu DOGANLAP (21.11.2023-21.11.2024)
11 M Ges=s pee= SBKY 0 537 Doktora, Dansman Prof. Dr. Ali SAHIN (06-04-2022- 05-04-2025)
12 |§*** H*** 4= SBKY 0535 Doktora, Dansman Prof.Dr. Orhan GOKCE (21.11.2023-21.11.2025)
13 [F* e e SBKY 0531 Yiiksek Lisans,Danisman:Prof.Dr.Hillya ESKI UGUZ (26.10.2022-25.04.2024)
14 |gF g e SBKY 0534 Yiiksek Lisans, DansmaN Prof.Dr. Hiilya Eski UGUZ (15.04.2023-15.04.2024)
15 |B*** N** p¥++=* SBKY 0 546 Yiiksek Lisans, Danigman Prof.Dr. Orhan GOKCE (21.11.2023-21.11.2024)
16 |NF** e SBKY 0539 Yiiksek Lisans,Danisman :Doc.Dr.Hayriye SAGIR (29.03.2023- 28.09.2024)
17 |QFs* gree== SBKY 0542 Yiiksek Lisans, Danigman Prof.Dr. Giilise GOKCE (21.11.2023-21.11.2024)
18 |AF® Crs Cresss ULUSLARARASI ILISKILER |0 507 Doktora, Danisman Prof.Dr. Davut ATES (Kasim 2020-Haziran 2024)
N |pEEE s tnner ananact fiieriion | n sesrsssr—rl Dnktora Prof Nr Nazie AKYFSTIMEN (Kasirm 202 0-Haziran 20241

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist Universitemiz politikas1 gergevesinde sekillenmektedir. Toplumsal katkiya yonelik
faaliyetler planlanmakta ve akademisyenler bu tiir etkinlikler i¢in yonlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4)

Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmakta, izlenmekte ve gilincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

Selguk Universitesi Toplumsal Katki Politikast: https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-
birimler/kalite_komisyonu/2430/toplumsal-katki/50605
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Akademik Damismanhigim IIBF Akademisyenlerinin yaptigi Ogrenci topluluklar:

Evrak Tarih ve Sayisi: 17.10.2023-E.619025

Topluluk Ad1

Ekonomi Topl.

Geng Kizilay Topl.

Girigimeilik ve Kariyer Topl.

Muhasebe Finans Ve Denetim Topl.
Uluslararasi lligkiler Aragtirmalan Topl.
Elektronik Muzik Topl.

Iklim Elgileri Topl.

Istasyon Tiyatro Topl

Kamu Denetgiligi(Ombudsmanlik) Topl.
Sepya Yatinm Topl.

Stratejik Duislinme ve Arastirma Topl.

Yeni Akademik Dastince ve Egitim Topl.

Akademik Damsman

Ary.Gor. Rumeysa GEVHER

Ary.Gor. Mustafa TEK

Dog.Dr. Esen SAHIN

Prof.Dr. Yunus CERAN

Ars.Gor. Yasin AVCI

Ary.Gor. Umut YAVUZ

DogDr. Hayriye SAGIR

Ars.Gor. Dr. Aysen EDIRNELIGIL
Dr.Ogr.Uyesi Hikmet Selahattin GEZICI
Ars.Gor. Omer ARSLAN

Prof.Dr. Mehmet ALAGOZ
Dr.Ogr.Uyesi Hikmet Selahattin GEZICI

Topluluk Baskam

Mert SENER

Beyzanur SOZEN
Caglasu ZENGIN

Taner Can CELIK

Erkan SAHIN

Mehmet Okay MENTES
Ayberk KARACAYLI
Ali Haydar DALGIC
Sibel TUNC

Huiseyin Berk VARDARBASI
Ahmet YETKIN

Enes OZBAY

iKTISADI VE iDARI BIiLIMLER FAKULTESI KALITE DANISMA KURULU

(18.07.2023)

Prof. Dr. Mehmet GOKUS

Dekan

Prof. Dr. Muammer ZERENLER

isletme Bolim Baskani

Prof. Dr. Haldun SOYDAL

iktisat Bolim Bagkani

ig Paydaslar

Prof. Dr. Mehmet GOKUS

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Bolum Bagkam

Prof. Dr. Saban H. CALIS

Uluslararasi iligkiler Bslim Bagkani

Prof. Dr. Fatih MANGIR

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolim Bagkani

Kiibranur KAYA

iktisat Bolimi Ogrencisi

Dis Paydaslar

Bahar YUMAK Dekanlik Ozel Kalemi-Raportér
Giirhan ATTAR Attarlar Otomotiv Yénetim Kurulu Uyesi
Genel Muddir
Erkan ERGI Garanti BBVA -Uzman
ismet Fatih SEKEROGLU Sekeroglu Kimya ve Plastik A.S. Yénetim Kurulu Uyesi

Ar-ge Direktori

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/iktisadi ve idari bilimler/1824/Press/duyurular/kal

ite-danisma-kurulu-dis-paydaslari-ile-ilk-toplantimiz-gerceklestirildi/7643#!

Fakultemiz Kalite Danisma Kurulu Dis Paydaslar ile ilk toplantimiz gergeklestirildi.
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D.1.2.Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan herhangi bir mali kaynak olmamakla beraber birimin
insan kaynagi ve fiziki altyapis1 toplumsal katkiy1 destekleyecek konferans, sdylesi, yardim
kampanyasi gibi etkinlikleri diizenlemek i¢in yeterlidir ve diizenlemektedir.

Olgunluk Diizeyi (2)

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Bir nceki sekmede de yer alan, Akademik Danismanhgini IIBF Akademisyenlerinin
yaptig1 Ogrenci topluluklar listesi

+ BAP Proje

destek

limitleri:

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24 2022%20

Y%C4%B11%C4%B1%20BAP%20Y %C3%B6nergesi%20ve%20Uygulama%20%C

4%B0lkeleri.pdf

ih ve Sayisi: 23 .03 2022-E. 258713

EK-4 BAP PROJE DESTEK UST LIMITLERI

Proje Adn

En fazla verilebilecek biitgce (TL)

Tez Projeleri (Universitemiz personeli)

(Yiiksek Lisans — Doktora/Uzmanlik) 30.000 60.000
Tez Projeleri (Universitemiz personeli

olmayan) 2.000 30.000
(Yiilksek Lisans — Doktora/Uzmanlik)

Aragtirma Projeleri® 50,000

Toplumsal Katk: Projeleri® S0 000

Oncelikli Alan Arastirma Projesi® 100, 000

Sosyal ve Beseri Bilimlerde Stratejik

Araﬁllrrﬂa Pr:] eleri * ! 50.000

Sanat ve Tasarim Projeleri® 50,000

Giudimlic Proje

Bap Ust Komisyonunca belirlenip ilgili proje
cagrisinda belirtilir

Altyapr Projesi

Bap Ust Komisyonunca belirlenir

Uniwversite-Sanayi Is Birligi Projeleri
(En az BAP 1n verecegl biitge kadar
isbirlig yvapilan kurum biitge destegn
saglamalidir.)

100, 000

(BAP 1n verecegl maksimum destek)

Uluslararas: Arastirma ls Birligi

" R 65000
Projeleri
Lisans Ogrenci Projesi 6.000
Onlisans Ogrenci Projesi 5.000

Bilimsel Toplantilara Kaulhm Projeleri

Bilimsel etkinliklerin diizenlendigi dlkeye gire
destek saglamr. Kategorilere gire destek
miktarlar: Tablo 2 de, Ulke kategorileri Ek-1"de
wverilmistir.

Uluslararas: (AB Cergeve Programlar)
Proje Gelistirme Toplantilarnina Katilum
Projesi

Yol + Maksimum 3 giinliik harcirah

Bilimsel Toplant: (Universitenin ev
sahipliginde) Diizenleme Destek Projesi
(Kongre/Sempozyum dilzenleme)

10,000 6000
(Uluslararasi'Online) ( Ulusal/Online)

15.000 10.000
(Uluslararasy/Hibrit) (Ulusal/Hibrit)

50.000 30.000

(Uluslararas:) Y iizyiize)

(Ulusal/Yiizyiize)

Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel

.. . . 20,000
Egitim'Kurs Diizenleme Destek Projesi
AB, vb. dig kaynakh projelerden destek
alamavan ve raporlarinda esik tistii puan F0.000

aldigini belirten projeler igin

TUBITAK a basvurup destek alamavyan projeler iging **

1001 Projeleri (C puan alan) Bilim ve
Tek. Arastirma

T0.000
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin toplumsal kalkinmaya yonelik faaliyetleri, diizenlenen etkinlikler kayit altina
alinmakta ve faaliyet raporlar ile izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4)

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
Ogrenci topluluklar1 vasitastyla biriminizde gerceklestirilen toplumsal katkiyr igeren tiim
akademik ve sosyal faaliyetler: Cumhuriyetimizin 100. Yil Kutlamalar1 etkinlikleri

kapsaminda, Uluslararas Iligkiler Arastirmalar1 Ogrenci Toplulugu (SUIAT.SU) isbirligi ile;

Cumhuriyetimizin kurucusu Biiyilk Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’{in aramizdan
ayriliginin 85. yildéniimii anisina ““ & Cumhuriyet &;” film gosterimi Fakiiltemiz Konferans

Salonunda gergeklestirildi.

https://www.instagram.com/p/Czek4U6sdrG/
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Kitap

kumbarasi:

https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi ve idari bilimler/icerik/45369/Kitap%20Kumbaras%C

4%B1%20(17.10.2023) 638408690946183041.pdf

KITAP KUMBARASI

personelimize de tesekkur ederiz.

A et =5 B T

KiTAaAP

Projenin Adi TARIH Paydas Kamu Kurumu

Fakultemiz Sosyal Sorumluluk Projeleri kapsaminda hayata gecirilen
Kitap Kumbarasi faaliyetimiz ogrencilerimiz yodgun ilgisi ile gerceklestirildi.
Projenin yuaratalmesinde gorev alan Ars. Gor. Caglar SOKER, Ars.
Gor. Sukra SURUCU ve Ars. Gor. Ozge DEGIRMENCIye tesekkur ederiz.
Kumbaramiza kitap bagisinda bulunan ogrencilerimize ve

Dng Paydas

BISTLAB Egitim Tanitim Toplantisi

KAPSUL Teknolaji Platformu

18.10.2022
. . . o Viennalife Emeklilik ve Hayat Sirketi yiineticiler
Hayat Sigortacilhifinda Kariyer Stireci ve I Firsatlar
19.10.2022 ve ¢alisanlan
Dahiyane Fikirdere Cozimler: Marka, Patent
31.10.2022

H . . Hadim Kaymakami Mehmet Ali [IMRAK we Derbent
Muru; Depreml Kariyer Planlama Semineri 02.11.2022|kaymakami Nurullah KAYA
sonrasi, Akademik Disiince Medeniyet Egitim Ogrenci Walis KIRAZ
Toplulugu Konugma Sanati” konulu konferansi 08.11.2022
UZEM yoluyla
- Kamuda Kariyere Giden Yol KPSS | ktisat B&lim Baskanligi
egi'ime 09.11.2022
gesildiiinden 'YapayZeka ve Siber Glvenlik 8.11.2022 Muhasebe Finans ve Denetim Ofrenci Toplulugu
2022 ylllndu I2, “Dijital Pazarlama & Metaverse 12122022 AmericanlIFE organizasyonu
02 2022 Ulusl T t Hakkinda Bili i .
2 3 ylllndu I Gereker::raram“ fcaret v Hakkinda Bilinmes 14.12.2022 Konya ithalat Cahisanlan Toplulugu
oo 12
Etklnllk 2020 Savas Sonrasi Daglk-Karabag'in Durumu:
‘ﬁzen|enmisﬁr' Azerbaycan igin Yeni Firsatlar we Tehditler” Uluslararasiiligkiler Bolum Baskanlig
konferansi 27.12.2022

Muizakere Sirecinde AB ile iliskiler: SdrdUrdlebilir

Uluslararasiiliskiler Arastirmalan Ogrenci Toplulugu
Bir lliski Nasil Saglanir?” Konferansi B : 8 P g

29.12.2022
"15 Temmuzun |5 Dinyasina Etkileri” Webinan 14.07.2023|Isletme Balim Baskanlig
15 Temmuz ve Tirk Ddnyasi” Webinan 13.07.2023|Uluslararasi lliskiler Bélim Baskanhg
"15 Temmuz Darbe Girisiminin Tlrkiye Ekonomisi . - -
. Iktisat B&l Baskanl
Uzerine Etkiler” Webinan 13.07.2023| 11331 BOTIm Baskantiel

https://selcuk.edu.tr/contents/iktisadi ve idari bilimler/icerik/45329/2023-
2024%20Akademik%20Kurul%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20Sunumu

6383451702724

32330.pdf
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ASKIDA KIYAFET KAMPANYASI

APHATIRLATMA |
Dederli Akademisyenlerimiz,

Fakiltemiz "Sosyal Sorumluluk Pro_ielerif‘ gergevesinde, ekonomik yonden destege ihtiyag
duyan &grencilerimize destek olmak adina akademisyenlerimizin nazik katkilanyla bu sene de

i 1Ask|da K|yafet‘ i n kampanyasi baglattigimiz ile ilgili bilgilendirme mesajlann sizlerle
daha ance paylagmistik.

Fakiltemiz &grencilerine uygun, yeni ya da kullamlabilir durumda elan kadin-erkek kiyafet. mont vb.
malzemeler ile canta, kitap, defter vb. kirtasiye malzemelerini Kasim ay1 sonuna kadar Dekanlik Ozel
Kaleme birakabilirsiniz. Uygun malzemeler, Fakidltemiz Cibbe Odasinda tasniflenmektedir. Sizlerin
de ydnlendirmeleri dogrultusunda belirlenen égrencilerimize, kinc olmadan gerekli tiim hassasiyet
gdsterilerek daditim yapilmaktadir.

Not:(Hijyen nedeniyle ayakkabi alinmayacaktir.)

Destekleriniz igin tegekkir ederiz. DEKAMNLIK 1037

Fakiiltemiz Sosyal Sorumluluk Projeleri ¢ercevesinde, ekonomik yonden destege ihtiya¢ duyan
ogrencilerimize destek olmak adina akademisyenlerimizin nazik katkilariyla bu sene de Askida
Kiyafet Kampanyasi baglatarak, ilgili bilgilendirme mesajlar1 akademisyenlerimize iletilmistir.

Fakiiltemiz 6grencilerine uygun, yeni ya da kullanilabilir durumda olan kadin-erkek kiyafet,
mont vb. malzemeler ile ¢anta, kitap, defter vb. kirtasiye malzemelerinin hassasiyet gozetilerek
dagitimi yapilmstir.

06 Subat 2023 tarihinde yasanan
Kahramanmaras merkezli deprem
sonrasi gergeklestirilen katkilar:

***%06 Subat 2023 tarihinde yasanan
Kahramanmaras merkezli 10 ilimizin
etkilendigi cagin felaketi olarak kabul
edilen deprem sonrasinda, akademik ve
idari  personelimiz  elele  vererek
Universitemiz  yurtlar1 ile  Selguklu
ilgesinde bulunan diger yurtlara yerlestirilen ailelere maddi-manevi konularda yogun destekte
bulunmustur. (Ulkemiz adina hassas ve aci bir dénem oldugundan, kanit niteligi tasiyacak
herhangi bir fotograf ya da belge sunulmamaktadir.)

Dekanligimiz koordinasyonuyla danigman akademisyenlerimiz tarafindan, deprem bodlgesinde
ikamet ettigi tespit edilen biitiin dgrencilerimiz ivedilikle aranmis, ihtiyaglar tespit edilerek
yardimci1 olunmustur.

Ogretim elemanlarimiz ve personelimiz tarafindan, Rektorliigiimiiz Reyhanli Vakfinca
yiiriitiilen depremzede dgrencilere burs kampanyasina da biiylik katkida bulunulmustur.
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin misyonu ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan seckin bir arastirma ve egitim
kurumu haline gelmektir. Bu misyon dogrultusunda, 2023 yilinda da Fakiiltemizin temel amact
uluslararas1 bilim diinyas1 tarafindan kabul gorecek kuramsal ve uygulamali arastirmalar
gerceklestirmek, lretebilen ve paylasabilen stratejik karar alma becerisine sahip bireyler
yetistirmek olmustur.

06 Subat 2023 tarihinde yaganan Kahramanmaras merkezli 10 ilimizin etkilendigi ¢agin felaketi
olarak kabul edilen deprem sonrasinda, YOK ’iin uzaktan egitime gegme karar1 ile Fakiiltemiz
biinyesinde de hizl1 ve sorunsuz bir sekilde uzaktan egitime ge¢ilmis, deprem bdlgesinden gelen
6 0grencimiz 6zel 6grenci statiisiinde fakiiltemizde egitim almistir.

Fakiiltemiz yonetim ve idari yapilanmasi, katilimci bir yonetim modelini benimseyerek,
kurumsal eylem ve kararlarinda isbirligine dayali egitim, 6gretim, sosyal ve kiiltiirel konularda
hedeflerini belirlemekte, egitim-6gretim donem baglarinda diizenli olarak giincelleme
yapilmakta ve bu konularda paydaslarin katilimina da 6nem vermektedir.

Uzun vadede hedefimiz tiim kademeleri ile bilgi ve goriis alis verisinde bulunan, tecriibelerin
zaman i¢inde olgunlastirdigi ilkelere dayali olarak kararlarini veren agik ve seffaf yonetimiyle,
iyl yetismekte olduklarina inanan, gii¢lii ve eksik taraflarinin farkinda olan, sorgulayabilen,
problem teshis edebilen ve ¢dziim getirebilen, en onemlisi, 6grenmenin dmiir boyu devam
ettigini ¢ok iyi anlayan ve bunun heyecanini tastyan dgrencileriyle birlikte Tiirkiye’de kendi
alaninda 6nde gelen bir fakiilte haline gelmektir.

Fakiiltemiz arastirma gelistirme faaliyetlerine 6nem veren bu dogrultuda motivasyonu saglayici
egitim ve caligmalara tesvik eden bir yaklasimi benimsemistir. Sosyal olaylara karst duyarl,
¢Oziim tlreten bakis acisina sahip, siirdiiriilebilir sistemleri kullanan akademik kadro ve
ogrencileriyle gelecekte de ornek bir egitim kurumu olma yolunda g¢aligmalarina devam
edecektir.
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